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KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJETATNOST PREDSXOEKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA

GRAD SLATINU

ZA

I



Na temelju ilanka 51, st. 2. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,

lO7lO7,94h3,98lL9,57l22,t,rlz3iL45/231, Zakona oradu (NN 931t4,t271L7,98/t9,
]r5].l22 i 64/231i Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14 i

761L5\,

GRAD SLATINA, Trg sv. Iosipa 10, 33520 Slatina, OIB: 5825t1459599,

kojeg zastupa gradonalelnik Tomo Tomi6, mag. oec.

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOTSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU HRVATSKE, ZAgTEb,

Trg Republike Hrvatske 4, OIB:28820458878,

koieg zastupa preds,iednica lskra Vostrel PrpiC

sklopill su 3. studenog 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

za djelatnost predlkolskog odgoja i obrazovania za

Grad Slatinu

I. TEMEUNE OOREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljniem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna
prava iobveze potpisnika ovo8 Ugovora, te prava iz rada itemeljem rada radnika u

predlkolskom odgoiu i obrazovanju Grada Slatine (u daljnjem tekstu: Osnivat).

Clanak 2.

Pod pojmom "poslodavac" u smislu ovog Ugovora je predlkolska ustanova Djeaji

vrtid Zeko s kojom je osnivae, odnosno financijer, Grad Slatina solidarno odgovoran za

realizaciju prava iz ovog U8ovora.

Pod pojmom "sindikat" u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se Sindikat radnika u

predBkolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom "predikolska ustanova" u smislu odredbi ovog Ugovora
podrazumijevaju se predSkolske ustanove Grada Slatine.

Pod pojmom "radnik" podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili
neodredeno vrijeme u predikolskoj ustanovi, s punim ili nepunim i skraCenim radnim
vremenom iradnici koji su radni odnos zasnoyali u svojswu pripravnika.

Pod po.jmom ,,tlanovi uie obiteiji" smatraju se supruinik, srodnici po krvi u pravoj
Iinili injihovi supruznici, braia i sestre, pastoraad iposvojenici, djeca povjerena na
duvanje iodgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, otuh imadeha, posvojiteli i osoba
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koju je radnik dulan po zakonu uzdrlavati te osoba koja s radnikom livi u izvanbraEnoi

zajednici, u livotnom partnerswu ili neformalnom iivotnom partnerstvu.

Pod pojmom ,,tazbinski srodnici zakljuEno s drugim stupnjem srodstva" smatraiu se

brat isestra bralnog druga, roditelji bradnog druga idjedovi i bake braEnog druga.

Pojam ,,dijete s teikodama" definiran je Driavnim pedagoikim standardom
pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

Pod po,jmom ,,teska bolest" smatra se ona bolest koia zahtijeva dodatnu njegu za

odriavanje iivota iosnovnih iivotnih funkcija, a tu procjenu donosi poslodavac.

Clanak 3.

Potpisnlci su se suglasili da Ce se zalagati i rukovoditi sljededim nalelima:
- medusobne suradnje u podrutju radnih odnosa, socijalnog osiSuranja i

zapogljavanja;
- promicanja socijalnog partnerswa i kolektivnog pregovaranja;

- poticanja zakljuEivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predlkolskog odgoja i

obrazovanja
- mirnoS rjelavanja sporova.
Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku

zakljuEivanja Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrlavati.
ili bi joj to bilo izuzetno otelano, obvezuje se da nede jednostrano prekriiti ovaj Ugovor,
nego ie drugoj strani predloiiti izmjenu Ugovora.

U sluiajevima kada je pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ugovorom o radu,
pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim irmetlu radnifkog vijeda i poslodavca,

kolektivnim ugovorom ili zakonom, na radnika se primjenjuje najpovoljni.ie pravo, ako

zakonom nije drukCije propisa no.

Clanak 4.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu ipostivanje odredbi ovog
Ugovora i suzdriavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi.

II. RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

tlanak s.
Radni odnos u predikolskim ustanovama zasniva se ugovorom o radu na temelju

natieiaja, sukladno zakonu, drugom propisu i opdem aktu poslodavca te prethodnoj
suglasnosti osnivaEa.

lznimno od odredbe u stavku 1, ovog Elanka, radni odnos moie se zasnovati
ugovorom o radu bez natjeEaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjedaja, ali ne dulje od 60 dana,
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-kad potreba za obavljenjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- u sluaaju izm,iene ugovora o radu radnika koji u pred5kolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodredeno vrijeme, a ko,iim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis

poslova.

Clanak 6.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se sklapa na neodredeno vrueme.

Prilikom sklapania ugovora o radu radnik je duian obavijestiti poslodavca o bolesti

ili drugoj okolnosti koja ga onemoguduje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o

radu ili koja ugrolava livot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu radnik

dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavlianje odretlenih poslova,

poslodavac moie uputiti radnika na li,ietniCkl pregled. Tro!kove li.ietnidkog pregleda snosl

poslodavac.

Ugovor o radu moie se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, Eiji .ie prestanak

unaprijed odreden rokom, kada je zbog ob.iektivnog razloga potreba za obavllanjem posla

privremena, a osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazoinog radnika do njegova povratka na rad;
- privremenom pove{anju opsega poslova;

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;
- oswarivanju odredenog programa ograniienog trajanja (ekperimentalnog programa

predikolskog odgoja, programa predikole, kraieg programa pred5kolskog odgoja,
redovitog programa predikolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili
u prostoru iznajmlienom za vrijeme krade od tri godine);
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjeaaja, odnosno oglasa, ali ne duie od 60
dana.

Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se

navesti u sklopljenom uSovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.

tlanak 7.

Poslodavac moie sklopiti jedan ili viie uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva neprekinuto razdoblje duie od
tri godine u slijededim sluaajevima:
- radi zamiene privremeno nenazodnog radnika - do njihova povratka na rad,

- radi obavljanja poslova - dok se natjefaj sto se ponavlja svakih pet mjeseci ne iavi
^--L- t, ^i^rrrvvo (vro ,5Pu,,roto u''JcrE,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograniienog traianja.



danak 8.

Osim opdih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa uwrdenih Zakonom, za svako radno
mjesto utvrduju se iposebni uvj€ti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Predikolske
ustanove.

2. Probni rad
Clanak 9.

Pri zasnivanju radnog odnosa moie se ugovoriti provjera struEnih i radnih

sposobnosti radnika kroz institut probnog rada koji moie trajati najviSe do 90 dana.

lznimno, trajanje probnog rada moie se produiiti zbog privremene

nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnih/roditeljskih prava te plaCenog dopusta.
Trajanje probnog rada moie se produiiti razmjerno duiini trajanja nenazoinosti na

probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije inakon njegova prekida ne

moie biti duie od Sest mjeseci.

tlanak 10.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i

obrazlolen.
Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog ilanka ne dostavi najkasnije

posljednjeg dana probnog rada, smatrat de se da ie radnik zadovoljio na probnom radu.

3. Pripravnlci
Clanak 11.

Ugovor o radu moie se zakl.iuEiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalnl
rad u zvanju za koje se 5kolovao.

Naiin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan Pravilnikom
o radu ili odreden ugovorom o radu,

Pripravnici se mogu zapolljavati na poslovima za koje se trarisrednja struana sprema,
sveutiliSni ili struini prvostupnik struke, magistar struke ili struEni specijalist.

tlanak 12.

Ako to posebnim propisima nije druklije utvrtleno pripravniaki stai moie trajati
najvise 12 mjeseci za poslove za koje se traii strudna sprema sveudiliini ili struEni
prvostupnik struke, maSistar struke ili struini specijalist.

Clanak 13,

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obuiavanja.
Pripravnik mora dobiti ispitni program iispitnu literaturu.
Visina naknade mentoru iz stavka 1. ovog tlanka utvrduje se uve6anjem koeficijenta

za 0,1 s valedom osnovicom za obraiun plade radnika.
Odgojitelj - mentor ne moie ostavariti posebnu naknadu la rad mentora.
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Prije polaganja strulnog ispita pripravnik ima pravo na plaieni dopust u trajanju od

najmanje 7 radnih dana.

Clanak 14.

Ukoliko pripravnik ne pololi pripravnifki ispit ni nakon proteka todine dana od

isteka pripravniEkog staia poslodavac ie mu otkazati ugovor o radu.

Troikove polaganja struEnog ispita pripravniku prvi put snosi poslodavac.

Oanak 15,

Na pripravnike - odgojitelje i struEne suradnike u predikolskim ustanovama
prim,jenjuju se odredbe Zakona o predlkolskom odgolu iobrazovanju i propisa donesenih

na temelju zakona u svezi s provotlenjem pripravniikog stara ipolaganja struanog ispita.

III. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

1. Proviera strutnih i radnih sposobnostl

Clanak 15.

Ravnateli predlkolske ustanove donosi odluku o pokretanju postupka za

utvrdivanje potrebnih znan.ja isposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata
rada. Postupak se provodi u skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne mole trajati
krade od tri mjeseca od dana pokretanja postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrete Ravnatelj te imenuje povjerenstvo od tri ilana, od
ko,iih je jedan obavezno predstavnik Sindikata.

elanovi povjerenstva iz prethodnog stavka moraju imati najmanie isti stupanj
struine spreme odredene vrste zanimanja iradnog iskustva kao radnik iije rnanje i

sposobnost odnosno radni rezultat se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapoiinje danom
pokretanja postupka time da ne moie biti pokrenuta prije proteka roka od 5est mjeseci
za radnike koji su duie odsustvovali s rada zbog sluibe u orulanim snagama, porodiljskog
dopusta, duieg bolcvanla i sl.

Nakon izvriene provjere povierenstvo sadinjava pismeno izvjeide koje se uruEuje
radniku i poslodavcu.

2. Rasporedvanje radnika

Clanak u.
Ravnateii moie racinika rasporeciiti na rirugo radno mjesto, a radnlk riir.rie biti

rasporeden na druge poslove koii nisu u skladu s njegovom strudnom spremom samo kada
se utvrdi nesposobnost radnika za obavljanje poslova nlegovog radnog m.iesta u
odgovarajudem postupku uz prethodno pribavljeno miSljenja Sindikata.
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tlanak 18,
Radnik koji je progla5en vilkom i zbog toga mu se otkazuje ugovor o radu ima pravo

na otpremninu u visini od 50% prosjetne mjeseEne plade isplaiene radniku u prethodna

tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrienu godinu rada u Vrtidu i

njegovim pravnim prethodnicima.

IV. RADNO VRIJEME

Clanak 19.
Puno radno vrijeme svih radnika u predlkolskoj ustanovi iznosi rm sati tjedno,

ukljudujuCi i dnevne stanke.

Tjedno radno vr|eme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjelJka do petka.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s d.iecom. struanih
suradnika, te medicinske sestre - zdravstvenog voditelja odreduje se sukladno Driavnom
pedagolkom standardu.

Clanak 20.
Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati u sto se uraiunava pola sata dnevne

stanke.

Clanak 21.
Raspored tjednog idnevnog radnog vremena donosi poslodavac pisanom

odlukom koja je sastavni dio GodiSnjeg plana i programa predlkolske ustanove.

Clanak 22.
Raspored radnog vremena radnika koji koristi pravo na rad sa skradenim radnim

vremenom temeljem Zakona o rodillnim i roditeljskim potporama odreduje se

sporazumom izmedu poslodavca i radnika koji radi skradeno radno vrijeme.

V. ODMORI IDOPUSTI

1, Stanka

Clanak 23.

Radnik koji radi najmanje lest sati dnevno. ima svakoga radnog dana pravo na

stanku u traianju trideset minuta.
Vrijeme koriitenja stanke odreduje ravnatelj.
Kada radni proces ne dopuita prekid rada zbog kori5tenja stanke, radniku de se

skratiti dnevno radno vri.ieme za trideset minuta.

Vriieme stanke ubraja se u radno vrijeme.
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2, Odmor
Clanak 24.

lzmetlu 2 uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati

neprekidno.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjedno8 odmora u pravilu su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se

koriStenje neiskoriitenog tjednog odmora tijekom sljededeg tjedna.

3. GodlSnJl odmor
Clanak 25.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godi5nji odmor.
Trajanje godiSnjeg odmora utvraluje se tako da se na ietiri tjedna = 20 radnih dana,

koliko iznosi Zakonom odrecleno najkrade trajan,ie godisnjeg odmora, dodaju dani
godilnJeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako sliiedi:

a) prema duiini radnog stala
- od 2 do 5 godina

- viie od 5 do 10 godina
- vi5e od 10 do 15 godina

- vite od 15 do 20 godina

- viSe od 20 do 25 godina

- viie od 25 do 30 godina

- viSe od 30 do 35 godina

- viSe od 35 godina

b) prema sloienosti poslova:

- poslovi magistra struke ili strutnog specijalista
- poslovi sveutilitnog ili struinog prvostupnika struke
- poslovi srednje struine spreme
- poslovi niie strutne spreme

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i skrbniku

s jednim malolietnim djetetom
- roditelju, posvo,itelju ili skrbniku

za svako daljnje maloljetno dijete
- ,odiieiju, posvojlteiju iil sirirrriku
djeteta s posebnim potrebama, bez obu ira na
ostalu djecu

- radniku s invaliditetom

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana

5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana

8 radnih dana

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana

iol po 1 radni dan

2 radna da na

2 radna dana
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d) s obzirom na uvjete rada:
- poslovi obavl,ianje kojih je vezano uz buku,
neujednaienu temperaturu, vlagu
(spremadica, pralja, Evelja, kuharice,
pomodne kuharice, ekonom, vozad, domar)

- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan
kontakt s djecom, roditelima i strankama
(odgoiitelj, struEni suradnik, tajnik, voditeli
i radnik u raEunovodstvu, ravnatelj, medicinska sestra)

- poslovi radnika koji rade u prijevozu,

na viSe programa ili objekata dodatno

2 radna dana

1 radni dan

-smjenski rad

1 radni dan

1 radni dan

Ukupno traianje godisnjeg odmora odreduje se na naiin da se 20 radnih dana
uveiava za zbroj svih dodatnih dana utvrtlenih toakama a) do d) stavka ovog Elanka.

Slijepi radnik, donator organa, kao i radnik koji radi na poslovima na kojima, ni uz
primjenu mjere zastite na radu, nije moguCe u potpunosti zastititi radnika od itetnih
utjecaja, ima pravo na najmanje 30 dana goditnjeg odmora.

Clanak 26.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje te

blagdani i neradni dani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla3teni lijeinik te ciani
plaCenog dopusta ne uraiunava se u trajanje godi3njeg odmora.

Clanak 27,
Radnik mole koristiti Sodiinji odmor u dva dijela.
Radnik koristi prvi dio godiinjeg odmora u vrijeme ljetne organizacije rada kada vrtii

ne radi.
Radnik ima pravo koristiti godiSnje dva puta po jedan dan godiinjeg odmora po lelji,

uz obvezu da o tome pismeno lzvUesti poslodavca ili osobu koJu on ovlasti najmanje dva
dana ranije.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godilnjeg odmora po ielji, uz

obvezu da o tome izvijesti Ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije.

Clanak 28.
Plan rasporeda korittenja godiSnjeg odmora donosi poslodavac za sve zaposlene

pisanom odlukom.
Na temelju plana rasporeda godiSnjeB odmora poslodavac dostavlja svakom radniku

pisanu odluku o trajanju i razdoblju koriStenju godiinieg odmora najkasni.ie 30 dana prije
poaetka koriltenja godiSnieg odmora.
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tlanak 29.

Radniku se moie odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnieg odmora samo

radi izvriavanja osobito vainih i neodgodivih slulbenih poslova. temeljem odluke
poslodavca"

Radniku kojem,e odBodeno ill prekinuto koristenje godilnjeg odmora mora se

omogu6iti naknadno koriltenje odnosno nastavljanje koriEtenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu swarnih troskova prouzroienu odgodom odnosno
prekidom koriitenja godiSnjeg odmora.

Troikovima iz stavka 3. ovoga ilanka smatraju se putni idrugi trolkovi,
Putnim trolkovima smatraju se stvarni tro5kovi prijevoza koJe Je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u

trenutku prekida.

Clanak 30.
Radnik koji odlazi u mirovinu lma pravo na puni godiSnji odmor za tu godinu.

Clanak 31.
Radnik ima pravo na pladeni godilnji odmor u sluEaju da mu, do prestanka

ugovora o radu, nije osigurana moguinost koriStenja godiSnjeg odmora sukladno

odredbama Zakona o radu, odnosno ovog Kolektivnog ugovota.

4. Plateni dopust
Clanak 32.

Radnik ima pravo na dopust tijekom kalendarske godine za sljedede slutajeve:
- sklapanje braka ili livotnog partnerswa......... .....................5 radnih dana
- rodenje ili posvojenje djeteta, za svako dijete........ ..........5 radnih dana
- smrti supruinika, livotnog partnera, izvanbrainog druga, djeteta, roditel.ja,
posvojitelja, posvo,ienika, oiuha i madehe, unuka ............,..............................5 radnlh dana
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja
supruInika...-........ ...............-.2 radna dana
- teska bolest supruinika, iivotnog partnera, izvanbrainog druga,
djeteta................ ........... .2 radnih dana
- se1idbe............. .............2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je neposredno zadesila radnika.............,....,....3 radna dana
- za darivanje krvi, za svako dava nje,,.......,..... ........................2 radna dana
- za sudjelovanje ili nastupanje na kulturnim isportskim priredbama.....,......1radni dan
- za sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovan,iu za sindikalne
aktivnosti i dr.....................-. ........................2 radna dana
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Radnik ima pravo na pladeni dopust za svaki smrtni sludaj iza svako dobrovoljno
davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama,

Kod dobrovoljnog davanja krvi, u pladeni dopust uraiunava se dan kad je radnik dao
krv.

Radnik koji leli koristiti plaCeni dopust, duian je podnijeti pisani i obrazloleni
zahtjev za koriStenje prava na plaieni dopust te ima pravo na koriltenje plaienog dopusta
u vrijeme nastanka ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaieni dopust
odobrava.

O zahtjevu radnika za koriitenje pladenog dopust odlueuje ravnatelj pisanom

odlukom kojom uwrduje opravdanost koriStenja pladenog dopusta te njegovo trajanje.

Clanak 33.

Za vrijeme strudnog ili opde3 lkolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja radnika na
koje je upuden za potrebe rada, radnik ima pravo godiSnje do 7 radnih dana pladenog

dopusta na pripreme i polaganie ispita, odnosno sva ostala prava odredena Pravilnikom
o struenom usavriava nju.

Za vrijeme struinog ili opdeg Ekolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja za viastite
potrebe, radniku se mole odobriti Sodisnje do 2 radna dana za polaganje ispita, a najvile
do 10 radnih dana u tijeku kalendarske godine.

Struino ili opie Skolovanje, osposobljavanje ili usavriavanje iz stavka 1. i Z. ovog
dlanka mora biti vezano uz struku ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja i potrebe za

radom u Djeijem vrtiiu Zeko.

CIanak !t4.
Radnik moie koristiti pladeni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi

kojih ima pravo na pladeni dopust.
Kada osnova za koristenje pladenog dopusta nastane za vriieme trajanja godilnjeg

odmora, na zahtjev radnika, godiinji odmor de se prekinuti te ie radnik koristiti pladeni

dopust pri iemu je isto dozvoljeno sarno u sluEajevima koriStenja pladenog dopusta po

osnovi smrti tazbinskih, odnosno krvnih srodnika.

thnak 35.

U pogledu stjecania prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaienog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu,

Ctanak 36.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog

osobito vainog ihitnog obiteliskog razloga uzrokovanog boleScu ili nesretnim sluaajem

prijeko potrebna njegova trenutaana nazoanost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje

odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga tlanka smatra se vremenom provedenim na radu.



5. Nepladenl dopust

6anak 37.

Radniku se mole odobriti nepladeni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske
godine u sl,iededim sluaajevima:

- njega Clana uie obitelji
- za potrebe vlastitog ikolovan.ia i struinog usavrlavanja
- izgradnja ili popravak kude ili stana

- li.ieEenje na vlastititroSak
- u drugim opravdanim slucajevima.

Kada to okolnosti zahtijevaju nepladeni dopust u sluiajevima iz stavka 1. ovog Clanka

moie se odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vijeda

ustanove.
U odluci o odobravanju neplaCenog dopusta radniku se obvezno navode pravne

posljedice nepladenog dopusta (prekid stala osiguranja izdravstvenog osiguranja za

radnika i tlanove obitelji osigurane po n.jemu odnosno druge posljedice u skladu s vaiedim
propisima).

VI. PTACA I DODACI NA PIACU

1. Plada

Clanak 38.
Plaia se radniku isplaiuje jedanput mjeseEno za protekli miesec.
Od isplate Jedne do isplate druge plade u pravilu ne smije proii viEe od 30 dana.

tlanak ro.
Plada se iskazuje u bruto iznosu.
Poreze i doprinose obraiunava i upla6uje poslodavac

tlanak 41.
Poslodavac je duian omoguditi radniku i sindikalnom pov.jereniku uvid u

dokumentaciiu o obracunu plaia i uplati doprinosa za mirovinsko i zdravstveno
osiguranje.

t?

Clanak 39,
Poslodavac je duian na zahtjev radnika izvriiti uplatu obustava iz plade u Zakonom

propisanim slueajevima iobustave temeljem pogodnosti kojeje sindikat ugovorio za svoje
ilanove, bez naplaiiva nja naknade radniku ili bilo kojoj drugoj strani.



Clanak 42.
Plaiu radnika €ini osnovna plada i dodaci na pladu.

Osnovna plaia je umnoiak koeficijenta sloienosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice ra izratun plaCe.

Ako je osnovna plada iz stavka 2. ovog dlanka manja od minimalne plaie propisane
posebnim propisom, osnovnom plaiom smatra se minimalna plaia,

6anak 43.
Popis koeficijenata sloienosti radnih mjesta sastavni su dio ovog Kolektivnog

ugovora i glase:
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Clanak rto.

Osnovica za izralun plade radnika vrtiia jednaka je osnovici za izraiun plaie
slulbenika i namjeitenika u javnim sluibama, a koja se primjenjuje na izraEun placa

zaposlenika u osnovnim Skolama.

Clanak 45.

Osnovna plada radnika uvedat ie se 2a 0,5% za svaku navrienu godinu radnog
staia.

Radniku se za rad u nepunom radnom vremenu radni stal raduna kao da je radio u
punom radhom vremenu.

2. Dodaci na pladu

Clanak 46,

Dodaci na osnovnu pladu uvedanu za dodatak za radni stai za razlidite oblike
organizacije rada su:

- dodatak za prekovremeni rad5o96,
- dodatak za rad noiu u vremenu od 22100 sata do 6:00 sati sljededeg dana 40%,
- dodatak za rad subotom 25%,
- dodatak za rad nedjeljom 5096,

- dodatak za rad na dan blagdana irad u neradni dan utvrden zakonom kojim se

utvrduju blagdani, spomendani i neradni dani u Republici H rvatskoi 15096,

Dodaci iz stavka 1. ovoga Elanka medusobno se ne iskljuiuju.

Clanak 47.

U sludaju vi5e sile, izvanrednog poveianja opsega poslova iu drugim slidnim

slulajevima prueke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca dulan raditi duie od
punog, odnosno nepunoS radnog vremena Iprekovremeni rad].

lznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogudava poslodavca da prije poEetka

prekovremenog rada uruli radniku pisani zahtiev, usmeni zahtjev poslodavac je dulan
pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloien.
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Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odSojitelja i drugih

strutnih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada (odgojitelji preko

5,5 sati neposrednog dnevnog rada, strutni suradnici preko 5 sati neposrednog dnevnog

rada, a zdravsweni voditelj preko 7 sati neposrednog dnevnog rada) odnosno oswareni

sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagolke

godine ne mogu uklopiti u godiSnje zadulenje radnika.

Umjesto uvedanja osnovne plade po osnovi prekovremenog rada, radnik moie
koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u
omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = l sat i 30 min redovnog sata rada).

Ako radnik u dogovoru s poslodavcem umjesto pladenog prekovremenog rada

koristi slobodne dane obra[un se vrii tako da se ukupni broj prekovremenih sati dijeli s

5,5 kada se radi o odgojitelju, s 5 kada se radi o strutnom suradniku, sa 7 kada se radi o
zdravstvenom voditelju te s 8 kada se radl o ostalim radnicima kako bi se dobio broj

slobodnih dana na koie radnik ima pravo.

Ako radnik radl prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smiie biti duie od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smiie traiati dule od sto osamdeset sati
godiinje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slutaju ne smije trajati
duie od 250 sati godisnje.

Clanak 48.
Pravo na postotno uvedanje vri.iednosti koeficijenta sloienosti poslova radnog miesta
imaju svi radnici ovisno o ukupnom broju godina radnog stala ostvarenog u Vrtiiu iiji ie
osnivad Grad Slatina, odnosno njegovim pravnim prethodnicima i to;

-od 20 do 29 godina radnog staia za 4%

-od 30 i viie godina radnog staia za 8%.

Clanak 49.
Kada radnik koji radi na poslwima prehrane, odrlavanja aistode objekata, pranja,

iivanja, nabave, grijanja i odriavanja prostora u cjelodnevnom programu tijekom
redovnog radnog vremena obavlja veii ooseg ooslova od propisanog, ima pravo na

uveiirnje osriovrre piade u visirii od l% za svaki d;ri tada u pieoBteredenju, ali irajviSe rjo
70%.

Odluku o isplati naknade za rad u preoptereden.iu donosi ravnatelj.
Ravnatelj je duian u najkratem moguCem roku osigurati zamjenu ra odsutnog

radnika kako bi se rad u preoptereienju drugih radnika sveo na minimum.

t6
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3. Naknada pla6e

tlanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu plade kao da je radio za vrijeme kada ne radi zbog:
- godiSnJeg odmora,
- pladenog dopusta,
- driavnih blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom,
- obavljanje poslova u svojswu radnifkog vije6a,
- obavljanja poslova u svojswu sindikalnog povjerenika,
- obavljanja strulnih seminara i sliinih obveza.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na naknadu plade za radno vrijeme uz normalan uEinak, za vrijeme
kada ne radi zbog:
- sindikalnog obrazovanja,
- obrazovanja za potrebe Radniikog vije6a,
- obrazovanja povjerenika za zastitu na radu,
- obrazovanja povjerenika za zaititu od zlostavljanja i diskriminaciJe,
- obrazovanje slulbenika za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti,
- obrazovanje sluibenika za pravo na pristup informacijama isluibenika za zaititu osobnih
podataka,

- zastoja u poslu do koga je dollo bez krivnje radnika kao na primjer u slulaju -
pogonske energije, nedolaska djece u vrtid i sl.

tlanak 53.

U sludaju odsutnosti radnika s posla zbog privremene nesposobnosti za rad do 42
dana radniku pripada naknada plaie u visini 85% od njegove plade ostvarene u mjesecu

neposredno prije nego je poieo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu plaCe pripada radniku za slutaj privremene neposobnosti

za rad zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

tlanak sq.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih

aktivnosti utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Predskolska ustanova je dulna
isplatiti naknadu plade najmanje kao da je radio na poslovima radnog miesta uz normalni

udinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posveduje

sindikalnim zadaeama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze

t?

Clanak 50.

Kada radniktijekom radnog dana, temeljem rasporeda rada, obavlja poslove na vi!e
lokacija bruto plaCa mu se povedava 5% za svaki dan rada na vi5e lokacija.



iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljudenim izmedu Sindikata i
Predikolske ustanove.

Clanak 55.

Ako je sindikalni povjerenik u funkciji RadniEkog vije6a pripada mu naknada plade za

iest radnih sati tjedno sukladno Zakonu o radu.

Sindikalni povjerenik u funkciji Radniikog vijeia sam odluiuJe prema naravi posla

kada de obavljati poslove Radniikog vUeda.

Naknada plade za sindikalnog povjerenika koji obnala poslove RadniEkog vijeCa

mole biti zajedniikim dogovorom poslodavca iradnika zamijenjena za slobodne dane

tako da se 8 radnih sati zamjeni za iedan slobodan dan.

VII. OSTALA MATERUAINA PRAVA

Clanak 56,
Radniku de se isplatiti regres u iznosu od 350,00 EUR.

Sredstva za naknade za godi5nji odmor (regres) iz ovog ilanka osigurava Grad

Slatina.
Regres lz stavka 1. ovog danka isplatit Ce se u pravilu u cijelosti, jednokratno,

najkasnije do dana potetka kori;tenja godiSnjeg odmora.
Radnik koji temeljem Kolektivnog ugovora ostvaruje pravo na razmjerni dio

godisnjeg odmora, ostva ruje pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog dlanka razmjerno
broju m,ieseci provedenih na radu u godini za koju oswaruje pravo na razmjerni dio
godiinjeg odmora.

tlanak 57.
Radniku koii odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u i2nosu od pet

osnovica, a osnovica se utvrduje u iznosu od 410,00 eura,
Otpremnina Ce se isplatiti radniku jednokratno, najkasnije do posljednjeg dana rada.

Clanak 58.
Radniku pripada pravo na isplatu jubiiarne nagrade za ukupan radni stai i to za

navrSenih:

5 godina - u visini 50% osnovice it stavka 2. ovoga EIanka

1O godina - u visini 1,0 osnovice iz stavka 2. ovoga 6lanka
15 godina - u visini 1,5 osnovice iz stavka 2. ovoga Elanka
20 godina - u visini 2,0 osnovice iz stavka 2. ovoga danka
25 godina - u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovoga [iarrka
30 godina - u visini 3,0 osnovice iz stavka 2. ovoga ilanka
35 godina - u visini 3,5 osnovice iz stavka 2. ovoga Elanka
40 iviie godina - u visini4,0 osnovice iz stavka 2. ovoga ilanka
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Osnovica iz prethodnog stavka uwrdena je u neto iznosu od 200,00 eura.
Radniku ie se isplatiti jubilarna nagrada prema moguinosti u idudem mjesecu

nakon mjeseca u kojem je osWario pravo, a najkasnue do kraja kalendarske godine.

Clanak 59.

U povodu Dana svetog Nikole svakom radniku koji je roditelj djeteta mladeg od 15
godina idjeteta koje je navrlilo 15 godina u tekudoj godini u kojoj se ispladuje dar, isplatit
6e se sredstva za dar u najmanjem i2nosu na koji se prema propisima ne plaia porez.

U sluiaju da su obadva roditelja, posvojitelja ili skrbnika zaposlena u ustanovama
kojima je vlasnik i osnivaE Grad Slatina sredstva de se isplatiti samo jednom roditelju.
posvojitelju ili skrbniku, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili
skrbnika.

Clanak 60.
Radniku pripada pravo na godilnju nagradu za Bolidne blagdane.

lznos naknade iz stavka 1. ovog Clanka odreduje gradonaielnik odlukom, sukladno
financijskim moguinostima.

tlanak 61,

Radnicima se jednom godilnje moie dati dar u naravi pojedinadna vruednost
kojeg ne prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne plata porez na dohodak.

Clanak 62.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomod u sluiaju:

-smrti radnika u neto iznosu od 3 osnovice
- smrti suprulnika, djeteta ili roditelja u neto iznosu od l osnovice

Pod trolkovima pogreba podrazumijevaju se swarni troikovi pogreba, ali najviSe

do iznosa 2 osnovice.
Osnovica za ostvarivanje materualnih prava iz ovog dlanka iznosi 410,00 eura neto.

Clanrt 64.

Radnik ili negova obitelj imaju pravo na pomoi, iedanput godiSnje, po svakoj osnovi

u sluiaiu:
- nastanka teSke invalidnosti radnika u neto iznosu od 2 osnovice,

Radnik ima pravo na pomod, iedanput goditnie, po svakoj osnovi u slulaju:

- nastanka teske invalidnosti djece,

supruinika radnika, izvanbrainog druga,

l9

Ornak 63.

U slulaju odsutnosti radnika s rada zbog bolovanja duieg od 90 dana radnik ili
njegova obitelj imaju pravo na pomod jednom Sodiinje u neto iznosu jedne osnovice, a

osnovica se uwrduje u iznosu od 300,00 eura,



iivotnog partnera, neformalnog livotnog partnera u neto iznosu od l osnovice,
- radi nabave medicinskog pomagala i

pokriCe participacije pri kupnji prUeko

potrebnih lijekova u inozemstvu u neto iznosu od l osnovice.

Pod teskom invalidnoidu podrazumijeva se invalidnost utvrdena od nadleine
lijeinitke komisije od najmanje 70%

Pomoi za nabavu prijeko potrebnih medicinskih pomagala iprijeko potrebnih

lijekova odobravat Ce se na temelju specijalisti6kog nalaza ipriloienih raEuna. Pod prljeko

potrebnim medicinskim pomagalima i prijeko potrebnim lijekovima smatraju se samo ona

medicinska pomagala i lijekovi koji su priieko potrebni (nuini) za odriavanje iivota i

osnovnih iivotnih funkcija radnika, njegovog d,ieteta ili supruinika, s time da se isti ne

nalaze na popisu medicinskih pomagala odnosno listi lijekova koje je svojim odlukama
utvrdio Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i koje je propisao nadleini lUednik.

Medicinska pomagala kao 5to su naoEale. zubne proteze, tlakomjeri, aparati i

dijagnostitke trake za m,ierenje SeCera u krvi, elastriene iarape i sliEno, mogu biti

djelatniku prijeko potrebna, medutim ne smatraju se prijeko potrebnim medicinskim
pomagalima u skladu s ovim Elankom.

Osnovica za ostvarivan.ie materijalnih prava iz ovog alanka lznosl 410,00 eura neto.

tlanak 65.

Kada je radnik upuden na sluibeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro3kova, dnevnica inaknada punog iznosa hotelskog raiuna za spavanje.

Za vrijeme provedeno na sluibenom putu u trajanju:
- od 8 do 12 sati ispladuje se 50% iznosa pune dnevnice
- dule od 12 sati ispladuje se puna dnevnica.

UBovorne strane su sporazumne da visina dnevnice iznosi najviSi iznos po Pravilniku
o porezu na dohodak.

Naknada troikova idnevnice za slulbeno putovanje u inozemswo odreduje se u
iznosu tija je visina utvrdena odlukom o visini dnevnice za sluibena putovanja u

inozemstvo za korisnike koji se financiraiu iz sredstava Driavnog proratuna, a na koji se
prema odredbama Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne plada porez.

Poslodavacje duian izdati putni nalog radniku prlje odlaska na put.
Radnik ima pravo povrata izvanrednih i nepredvidenih troSkova nastallh visom silom

(mobilna komunikacija, taksi isl.), koji su u vezi s obavljanjem poslova realizacije
putovanja.

Oanak 616.

Za vrijeme rada izvan Djeijeg vrtida iizvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik
imd pravo na i,ereflski d,datak ir visirri irtrja rriu pokriva poveiarie troSkove iivota rbog
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjeitai, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.
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Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najmanje iznos na ko.ii se, prema
propisima, ne plaCa porez.

Terenski se dodatak radniku isplaiuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu. za

sljede6i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuiuju.

Clanak 57.

Radnik ima pravo na naknadu trolkova prijevoza na posao is posla metlumjesnim
javnim prijevozom prema cueni mjeseine karte, ukoliko razdaljina od njegovog mjesta
rada nije veda od 100 kilometara, a ako je razdaljina veda od 100 kilometara odluku o visini
naknade troikova prijevoza donosi ravnatelj/ica.

Naknada troikova prijevoza isplaiuje se za protekli miesec ito najkasnije u trenutku
isplate pla6e za prethodni mjesec.

U sluEaju odsutnosti s posla naknada se ispladuje razmjerno broju radnih dana koje
je radnik radio u tom miesecu.

Uanak 68.
Kada radnik ima pravo koriStenja privatnog automobila u sluibene svrhe, troikovi

6e mu se nadoknaditi po prijedenom kilometru u visini neoporezivog iznosa po Pravilniku
o porezu na dohodak. Kada Ce radnik koristiti privatni automobil u sluibene svrhe
odreduje poslodavac.

VIII. ZDRAVUE IZASTITA NA RADU

1. ZaStita zdravlja

Clanak 69.

Poslodavac je duian osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac de poduzeti mjere nuine za sigurnost izdravlje radnika ukljuiujudi mjere

za spreiavanje rizika na radu pruianje informacija i osposobljavanje radnika za rad na

siguran naEin.

Poslodavac je dulan pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove

sindikalne povjerenike o tehnoloskim karakteristikama i mogudim utjecajima tih

tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika'
poslodavac je duian osigurati dodatne uvjete za rad osobe s invaliditetom u skladu

s posebnim propisima.

Clanak 70.

U provodenju miera zaitite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:

- biti obavijeiten o svim promienama od utjecaja na siSurnost izdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa iprovodenje miera zaitite na radu,
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- biti nazodan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaianiima
radnika iiji je povierenik,
- pozvati inspektora rada kada ociJeni da su ugroieni iivot izdravlje radnika, a poslodavac

to propuita ili odbija uiiniti,
- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proiirivati iunapredivati znanje, pratiti

i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz imiSljenie,
- svojom aktivnoidu poticati ostale radnike na rad na si8uran naEin.

Oanak 71.
Duinost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti

izdravlju drugih radnika i osoba na ko.ie utje.u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s

osposobljenosdu iuputama koje mu je osigurala Pred3kolska ustanova.

Radnik, koji u sluiaju ozbiljne, prijeteie ineizbjeine opasnosti napusti svo.ie radno
mjesto ili opasno podrudje, ne smije bltl stavljen u loSi,ii pololaj zbog svog postupka. Takav

radnik uiiva zaititu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim
propisima ili pravilima struke dulan izloliti se opasnosti radi spaiavanja Zivota izdravlja
lJudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u slutalu rata ili neposredne ratne
opasnosti kao i u slutaju elementarnih nepogoda i katastrofa.

2. ZaBtita od diskriminacije i zaltita dostoianstva

tlanak 72.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, bo.je koie,
spola, spolnog opredjeljenja, bralnog stanja, porodidnih obveza, dobi, jezika, vjere,
politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja,
rotlenja, druitvenog poloiaja. tlanstva ili neElanstva u politiikoj stranci, alanstva ili
neilanstva u sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteikoda

Ctenak 73.
Zabranjeno je uznemiravanje radnika tijekom rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponalanje prema radnicima s ciljem

povrede dostojanswa radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko. ponilavajuie i
uvredljivo okrulenje.

Clanak 74.
ljznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:

- neprimjereni tjelesnt kontakti spolne naravi,
- nedoliini prijedlozi spolne idruge naravi,
- uznemirujuCi telefonski pozivi,
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- koriStenje nepriliinih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u poniiavajudi poloiaj.

Zaltitom od uznemiravanja obuhvadeni su svi radnici od svojih nadredenih i

podredenih suradnika isvake trede osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u
vezi s radom.

Oanak 75.

Radnici su duini prigodom obavlianla poslova svojeg radnog mjesta ponalati se i

postupati na naiin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svoJih ovlasti,
sprijeliti uznemiravanje od drugih radnika kao itredih osoba io tom obavuestiti
ravnatelja.

Oanak 76.

Poslodavac koji zapo5ljava najmanje 20 radnika duian je, uz prethodnu pisanu

suglasnost osobe za koju predlaie imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji
zapolljava viSe od 75 radnika duian je imenovati dvije osobe razliiitog spola koje su osim
njega ovlaStene primati i rieiavati prituibe vezane za zastitu dostojanstva radnika. Osobe
ovlaltene za primanje i rjeSavanje prituibi mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom
odnosu kod poslodavca.

Postupak za5tite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja
povjerljive je naravi.

Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituibom ovlaitenoj osobi iz

stavka 1. ovog ilanka.
Ovlaitena je osoba dulna, radi uwrdivanja osnovanosti prituibe i sprjeiavanja

daljnjeg uznemiravanja, najkasnije sljededeg dana nakon podnolenja pritulbe, pozvati

radnika protiv kojeg je prituiba podnueta da se o prituibi oEituje pisanim putem.

O oiitovanju se sastavlja zapisnik koji radnik potpisuje.

OvlaStena osoba, ako ocijeni da,ie to potrebno, provest ie i druge radnje radi

uwrdivanja tinjeniEnog stanja.
Ako se prituiba zbog uznemiravanja odnosi na osobu kola nije u radnom odnosu u

predikoiskog urtanovi, predsjednik upravnog vijeda, odnosno ravnatelj poduzet de

odgovarajude mjere radi utvrdivanja Einjenifnog stanja iz prituibe vodedi pritom raauna

o zaStiti o dostojanstva radnika i interesima Predlkolske ustanove.

Clanak 77.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik temeljem kojeg

ovlaltena osoba, ako je uwrdila postojanje uznemiravanja, predlaze mjere zaitite

dostojanswa.
Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituibe'

Ako ovlaltena osoba u roku od osam dana ne poduzme miere zastite dostojanstva

ili ako su mjere ko.ie je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo

prekinuti rad iu roku od osam dana zatraiiti zaititu pred nadleinim sudom.
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Clanak 78.

U slutaju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u

pred5kolskoj ustanovi, ovlaitena osoba mole, imajuii u vidu sve okolnosti prijavljenog

sluEaja, predloiiti ravnateliu, odnosno predsjedniku upravnog vijeda sljedede mjere:
- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavuestiti poslodavca prijavljene osobe,
- obavirestiti nadleinu policijsku postaiu.

3. Zaitita radnika

Clanak 79.

U svrhu zaStite zdravlja svake dvije godine, na trolak poslodavca, osigurava se

organizirani sistematski pregled svih stalno zaposlenih radnika.

Clanak 80.

Poslodavac le dulan radnike osigurati od posljedica nesretnog sluiaja za vrijeme

obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Oanak 81,

Radniku moie biti upudeno upozorenje na obvele iz radnog odnosa zbog

neizvrsenja poslova iz Pravilnika o unutarniem ustrojstvu-

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

tlanak E2.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok iznosi najviSe Sezdeset dana, ako se

radnik i poslodavac drukdije ne dogovore.

Clanak 83.
Poslodavac more redovito otkazati radniku ako utvrdi da ie radnik povrijedio obveze

iz radnog odnosa, a naroEito zbog:
- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrlavanja radnih obveza,
- neopravdanog nedoiaska na posao ili samovoljnog napuitanja posla, zbog iega se remeti
rad ili organizacija rada PredSkolske ustanove.;
- nedozvoljenog koriStenja sredstvima Predikolske ustanove,
- povrede propisa o sigurnosti i za;titi na radu i propisa o zaStiti od polara, zbog eega je
nastupila ili mogla nastupiti steta,
- odavan.ja poslovne tajne odreden€ Zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu,
- !!^!!.-!.ah^ 

^^l^t^i- 
Ili F.^1,^,-;^^i- ^\J-c+i.rvuPv.r ses l,v.v.oJo r r pr ., ^v' rrsc' rlri rrvirrli.i,

- nano5enja znatniie materijalne i nematerijalne Stete ustanovi,
- nepropisnog inekoreknog odnosa prema radnicima ili njihovo uznemiravanje,
- zloupotrebe koriStenja privremene nesposobnosti za rad.
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Radi krienja obveza ugovora o radu poslodavac moie izvanredno otkazati samo pod
uvjetima ina naEin utvrdenim Zakonom o radu.

tlamk 84.

Otkazni rok kod redovitog otkaza poainie teii danom dostave otkaza ugovora o
radu.

Otkazni rok ne tete za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, za vrljeme
trudnode, koriitenja rodiljnog, roditeljskog posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom
punog radnog vremena, rada u skradenom radnom vremenu zbog pojaaane njege djeteta,
dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skraienom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta steiim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu

te za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede
na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duinosti i prava driavljana u obrani.

Ako je dollo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom trideset dana od dana
urudenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tete za vriieme godiInjeg odmora, pladenog dopusta te razdoblja
privremene nesposobnost za rad radnika kojegje poslodavac u otkaznom roku oslobodio
obveze rada.

X. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 85,
Predikolska ustanova iOsnivaE obvezu.iu se da 6e osigurati provedbu svih prava iz

oblasti sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama - 87 i 98 - Medunarodne
organizacue rada.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti spreaavana ili ometana ako djeluje
u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i

ovim Ugovorom.

Clanak 85.

Predstavnici Osnivada obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom Sto
podrazumijeva uzajamno uvalavanje i poitivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim d.ielovanjem i aktivnostima ni na koji naEin neie
onemoguiiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje ipravo radnika da postane Elanom
Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ie se pritisak poslodavca ili
njegovog predstavnika na radnike Elanove Sindikat da istupe iz sindikalne organizacije.
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Oanak 87,
Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprijeaena ili ometana ako djeluje u

skladu sa Zakonom, drugim propisima iKolektivnim ugovorom.
Sindikat, odnosno Sindikalni povjerenik je duian obavijestiti poslodavca odnosno

ravnatelja predikolske ustanove o izboru sindikalnog povjerenika,

Poslodavac je duian radniku i Sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka
koje 6e razmatrati odgovarajuee tijelo upravljanja, a koje su od znaiaja za ekonomski i

socijalni polorai radnika.

Kada se na s.iednici Upravnog vijeCa ustanove ociluiuje o pravima radnika, Sindikatu

se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omoguduje sudjelovanje sindikalnog
povjerenika na sjednici.

Clanak E8.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja
profesionalno, ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a

ako tih poslova viie nema, onda na odgovarajuie poslove u okviru njegove strufne
spreme i radnog iskustva.

O namjeri povratka na rad, osobe lz stavka 1. woga Elanka trebaju obavijestiti
poslodavca u roku od 30 dana pri,ie prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom
zakljutenirn izmedu tog radnika i poslodavca.

tlanak 89.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plade sindikalni povjerenik ostvaruje
ovisno o broju tlanova sindikata kod poslodavca ito tako da za svakog tlana sindikata kod
poslodavca ima pravo na najmanje jedan sat sindikalne aktivnosti s naknadom plaie
tilekom kalendarske godine.

Pored bro.ja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. poslodavac je duian
sindikalnom povjereniku, ilanu SrediSnjeg odbora, Elanu Nadzornog odbora, te kao Clanu

nekog drugog sindikalnog tijela omoguditi izostanak s rada uz naknadu plade zbog
pohadania sindikalnih sastanaka, teEajeve, osposobljavanja, seminare, kongr.esa i

konferencija.

Clanak 90.
Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja sindikalne aktivnostitada
se omjer rada dogovora pisanim sporazumom izmedu sindikalnog povierenika i

poslodavca.

Chnak 91.
Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivnosti ne moie biti pozvan na

odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloiaj.
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Sindikalnog povjerenika, za vrijeme obnaianja duinosti i6 mjeseci po prestanku
obnaSanja durnosti ne moie se bez suglasnosti SrediSnjeg odbora sindikata:
- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu
- utvrditi kao vitak zaposlenih,
- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto,
- otkazati ugovor o radu,
- na drugi naiin ga staviti u nepovoljniji poloiaj u odnosu na njegove dosadainje uvjete
rada u odnosu na ostale radnike.

Clamk 92.

Upravno vijede ustanove odnosno poslodavac duini su raemotriti prijedloge,
inicijative, milljenja izahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza iodgovornosti
iz rada i po osnovi rada. O zauzetim stavovima duini su u roku 15 dana od primitka
prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva izvijestiti sindikat.

Predsjednik upravnog vijeia ustanove odnosno Ravnatelj ustanove duian je primiti
na razgovor sindikalnog povjerenika na niegov zahtjev, u roku od 7 dana i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih interesa radnika.

Sirrdikalrri povjerenik moie prisustvovatl s.lednlcama Upravnog vijeta uz odobrenje
predjednika Upravnog vijeCa.

Ovlaiteni predstavnik Osnivaia predikolske ustanove primit ie na zahtjev
predsjednika sindikata ako je rijet o pitanjima sindikalne aktivnosti i mater.Ualnim
interesima radnika.

Clanak 93,

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku, omosuCiti neophodan pristup
radnom mjestu u svrhu obnaianja njegove duinosti, te radi omogudavanja uvida u
podatke iisprave u svezi s ostvarivanjem izaltitom prava radnika.

Poslodavac je takoder duian sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su

bitne za radnikov gospodarski poloiaj kao ito su prijedlozi odluka i pravilnik o radu kojim
se reguliraju prava iobveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih irazvojnih odluka koje
utjefu na ekonomski isocijalni poloiaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana

donolenja te odluke.
Poslodavac je duian u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog

povjerenika.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u

obnaianju svo.ie duinosti, ako djeluje u skladu sa Zakonom iovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.



Clanak 9c,
Poslodavac je duian bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sl.iedede

uvjete:
- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvoJenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i

odgovarajuii prostor za odriavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehniikih sredstava iopreme u mjeri

nuinoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti,
- slobodu podjele tiska, sindikalnog izv.ieidivanja i oglaSavanja na oglasnim ploEama za

redovne sindikaine aktivnosti, a u vrijeme itrajka, ocinosno provodenja drugih sredsLava

pritiska i na drugim mjestima, po odluci sindikata,
- oglasne ploEe o svom trolku na mjestu dostupnom najvedem broju radnika,
- obraEun sindikalne ilanarine, a temeljem pisane izjave Elana sindikata.
- obraCun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraiuna plada idoznaiivanja
Elanarine na raiun sindikata.

Poslodavac Ce se suzdrlati od svakog tinjenja ili propu3tanja tinjen.ia kojima bi

pojedini sindikat u ustanovi bio doveden u povlaiteni ili podredeni poloiaj.

XIII. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

1. Mirenje
tlanak 95.

Ako nastane kolektivni spor izmedu potpisnika ovog Ugovora koji nije moguCe

rijeiiti medusobnim pregovaranjem provest 6e se postupak mirenja sukladno Zakonu o

radu.
U smislu odredaba ovog Ugovora pod kolektivnim radnim sporom podrazumijeva se

spor o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora ili drugi sliEan spor koli moie
dovesti do itrajka ili drugog oblika industrijske akcije te neisplate plade odnosno naknade

plade.

Postupak mirenia provodi jedan miritelj. Miritelj je osoba koju stranke koje su u

sporu izaberu s liste miritelja ko,ja se vodi pri Gospodarsko - socijalnom vijedu ili koju

spcrazumno odrede.

Ctanak 96.
Postupak miren.ia pokrede se na zahtjev bilo koje strane, a mora se zavriiti u roku

od pet dana od pokrenutog postupka.
Ako se strane u sporu ne dogovore drugaEije, postupak mirenja provodi se sukladno

vaiedem Pravilniku o natinu izbora miritelja i provoalenju postupka mirenja kojeg donosi
Gospociarsko - socijaino vi.ieie.

Svaki sporazum koji strane postignu mora biti u pisanom obliku.
Sporazum je sastavni dio Ugovora idopunjuje ga odnosno mijenja te ima pravnu

snagu i uEinke Kolektivnog ugovora.



Stranke mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog miriteua.
Mirenje je bezuspje3no ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra

neuspjeSnim.

2, Arbitraia

Oanak 97,

Ako Je mirenje neuspjelno stranke spora mogu rjeiavanje kolektivnog radnog

spora sporazumno povjeriti arbitraii.
Arbitraia ima tri ilana.
Svaka strana imenuje jednog 6lana, a predsjednika obje strane odreduju

sporazumno.
U sluiaju da se strane ne sporazumiju o imenovanju predsjednika njegovo

imenovanje povjerava se Gospodarsko - socijalnom vijedu.

Clanak 9t.
Postupak pred arbitraiom stranke mogu urediti posebnim pravilnikom.

Ako stranke postupak pred arbitralom ne urede posebnim pravilnikom, postupak

ie se urediti sporazumom stranaka sklopljen nakon nastanka spora,

U sporazumu o iznolenju spora pred arbitraiu stranke ie odrediti pitanja koja

iinose pred arbitraiu.
Arbitrara moie odluaiti samo o pitanjima koja se pred nju iznijele stranke spora.

danak !)9.

Ako se radi o sporu o tumatenju ili primjeni zakona, drugoga propisa ili Kolektivnog
ugovora. arbitraia Ce temeljiti svoju odluku na zakonu, drugom propisu ili Kolektivnom

uSovoru.

Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi Kolektivnog ugovora. arbitraia
de temeljiti svoju odluku na pravianosti.

Ako stranke spora u Kolektivnom ugovoru ili sporazumu o iznolenju spora pred

arbitraiu ne odrede drugaiije, arbitralna odluka mora biti obrazloiena.

Protiv arbitraine odluke nije dopuitena ialba.
Ako se radi o sporu o sklapanju, izmjeni ili obnovi KolektivnoB u8ovora, arbitraina

odluka ima pravnu snagu iuCinke Kolektivnog ugovora.

3, Troikovi
tlanak 1flt.

Troikove mirenja odnosno arbitraie snose obje strane.
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xv. STRArx

6anak 101.
Za vrijeme valenja ovog Ugovora sindikat neie Stra.ikati radi pitanja koja su ovim

USovorom uredena, a poituju se u cijelosti.
Zabrana Stra.ika iz stavka 1. ovog ilanka ne iskljuiuje pravo na Strajk za sva druga

nerijeiena pitanja te za sluEaj spora oko izm.jene, dopune ili nepo3tivanja odredaba ovog
Ugovora.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog ugovora obvezuju na socualni mir.
lznimno dopuiten je itrajk solidarnosti uz najavu ili koristenje drugih metoda

davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj djelatnosti.

Oanak 102.
Pri organiziran,iu ipoduzimanju Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju

Ustavom zajamEenih sloboda iprava drugih.
Strajkom se ne smiju ugroziti prava na iivot, zdravlje iosobnu sigurnost.

Clanak 103.
Upravno vi,iede, Ravnatelj predskolske ustanove i Osnivad ne smiju spreEavati ili

ometati itrajk kojije organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

tlanak 104.

Strajk se mora najaviti Upravnom vijeiu, Ravnatelju predikolske ustanove i

Osnivacu najmanje 15 dana prije poEetka Strajka.
U pismu kojim se itrajk najavljuje Sindikat mora navesti razloge Strajka, mjesto, dan

i vrijeme te podatke o Straikaikom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Stra,ik ne smije zapoteti prije zavr5enog postupka mirenja.

6anak 105.

Strajkom rukovodi itrajka5ki odbor sindikata.

U urtanovama koje su uklju6ene u Strajk mora se osnovati Strajka5ki odbor ili
imenovati osoba koja 6e obavljati funkciju Strajkaikog odbora.

elanovima itrajkaikog odbora ne mole se narediti da rade za vrijeme itrajka.

danak 1o5.

Strajkaiki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati da li se Etrajk odvija
na zakonit nalin, upozorava nadleina tijela na pokuiaje spreEavanja iometanja Strajka,

kontaktira s nadleinim tijelima i obavlia druge poslove.

Strajkalki je odbor duian razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju
mu uputi posiodavac s kojim je u sporu. ie na nju odgovurii.i u onorti obiiku u kojerri trtr.r

je upu6ena.
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danak 107.
Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila

o poslovima koji se ne smiiu prekidati za vrijeme Itrajka.

Clanak 108.
Poslovi potrebni za opslulivanje onih radnika koji dobrovoljno lele raditi, a nisu

odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima
koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivaniu poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi raiuna o tome da se
njima obuhvati najmanji moguCi broj radnika, a da se poslovi udinkovlto izvrle.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece.

tlanak 109.

Zbog sudjelovanja u itrajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji poloiaj, niti se smiju na bilo koji naEin prisiliti na sudjelovanje
u Strajku.

XV. TUMACENJE KOLEXTIVNOG UGOVORA

6anak 111.

Povjerenstvo donosi svoje odluke veiinom glasova, a u sluiaju podijeljenog broja
glasova odluluje glas predsjednika povjerenswa izabranog iz reda Osnivaia.

Ugovorne strane su se durne pridriavati datog tumaienja.

Sjediite povjerenstva je pri Gradu Slatini.

Povjerenswo moie odriavati sjednice i davati svoia tumatenja elektroniakim
putem.

Oanak 112.

Povjerenstvo za tumaienje duino ie dati traleno tumaienje u primjerenom roku.

ll

tlanak 110.

Ugovorne strane osnivaju zajedniEko povjerenstvo za tumaEenje Kolektivnog
ugovora.

Povjerenswo ima 4 tlana od kojih svaka strana imenuje po 2 Elana.

Povjerenstvo za tuma6enje ovog Ugovora:
- daje tumatenje odredaba ovot Ugovora,
- prati izvriavanie ovog USovora iizvjeltava obje strane o kr3enju Ugovora.



XVI. IZMJENA, OTKAZ IOBNOVA UGOVORA

Clanak 113.
Svaka ugovorna strana moie predloiiti izmjene i dopune ovog Ugovora.
U ime Sindikata priedlog izmjena idopuna ovog Ugovora podnosl pregovara{ki

odbor.
Strana kojo.i je podnesen prijedlog za izmlenu i dopunu ovog Ugovora mora se

pisano oaitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te rnora pristupiti
pregovorima o predloienoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku

mirenja.

Clanak 114.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Utovor strane su obvezne
oeitovati se o namjeri njegovog produienja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za

zakljuf ivanje novog Kolektivnog ugovora.
Ako se strana Osniva.a ne oEituje, Ugovor se smatra vaiedim do 6 mjeseci.
Svaka ugovorna strana mole u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok iznosi tri mieseca.

XVII. PRUELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

danak 115.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuten kada ga potpiSe ovlalteni predstavnik Grada

Slatine i ovlaiteni predstavnik Sindikata radnika u predtkolskom odgoju i obrazovanju

Hrvatske.

Clanak 115.

Poslodavac je duian uskladiti svoje opie akte s odredbama ovog Kolektivnog
ugovora u roku od 60 dana od njegovog stupanja na snagu.

Ovai se Kolektivni ugovor primjenjuje neposredno.

danak 117.

OvaJ Ugovor zakljuiuje se na odretleno vrijeme od 4 godine ivrijedi od 1. prosinca

2025. godine.
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Za Slndlkat radnika u predikolskom
odgoju i obrarovanlu Hrvatske
Predsjednlca
lskra Vostrel

Clanak 118.
Troskove tumadenja odredbi i praCenja primjene ovog Ugovora te pripreme rada i

mirovnih povjerenstva i arbitrala strane potpisnice ugovora snose svaka u jednoj polovini.

za Grad Slatinu
Gradonalelnik
Tomo Tomid, mag, oec,
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