
Sukladno dlanku 41. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanj u (NN, br. 10/97,107/07,94113,
98119, 57122, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25,22/26) i dlanku 54. Zakona o ustanovama (NN, br.
76/93,2919'7, 47199,35/08, 127119, l5l/22), nakon dobivene suglasnosti Gradskog vijeda Grada
Slatine (KLAS A:024-02/26-0412, URBROJ:2189-2-05101-26-4, od dana 28.8.2026. godine)
Upravno vijeie Djedjeg vriea Zeko na23. sjednici odrZanoj dana 2.9.2026. godine donosi:

STATUT
DJEdJEG VRTIEA ZEKO

I. OPCE ODRI,DBE

ilanak l.

Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjedi5te Djedjeg vrtiia Zeko (u daljnjem tekstu: VrtiC),
zastupanje i predstavljanje, odgovomost za obveze Vrti6a, djelatnost, ustrojstuo, uvjeti i nadin rada,
radno vrijeme Vrti6a, vodenje i upravljanje Vrti6em, djelokrug i nadin rada strudnih tijela, imovina
Vrti6a, op6i akti, nadzor i j avnost rada te druga pitanja od vaZnosti za obavljanje djelatnosti Vrtiia.

lnazi koji se koriste u Statutu a koji imaju rodno znadenje, bez obzirajesu li kori5teni u mu5kom ili
Zenskom rodu, obuhva6aju najednak nadin mu5ki i Zenski rod.

Clanak 2.

Vrti6 je javna ustanova koja u okviru djeiatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja, skrbi o djeci,
ostvaruje programe njege, odgoj a, obrazovanja, zdravstvene za5tite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i pred5kolske dobi u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, kulturnim,
vjerskim i drugim potrebama obitelji.

Vrti6 obavlja djelatnost pred5kolskog odgoja kao javnu sluZbu

dtanak 3.

Grad Slatinaje osnivad i vlasnik Djedjeg vrtiia Zeko.

Prava i duZnosti osnivada Grad Slatina stekao je RjeSenjem Ministarswa kulture i prosvjete
(KLASA:023-03194-01-82, URBROJ:532-02-614-94-0l,oddar,a22. veljade 1994. godine) u skladu
s dlankom 78. stavkom 3. Zakona o ustanovama (NN ,br:76193,29197,47 /99,35108, 127/19).
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II. NAZIV I SJEDISTE

dlanak 4.

vrtic obavlja djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom Djedji vrti6 Zeko.

vrti6 obavlja djelatnost predskolskog odgoja i obrazovanja u sjedistu: TRG ZBORA NARODNE

GARDE 1, SLATINA.

Dio djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja vrti6 obavlja na adresi BANA JELAcICA 25,

SLATINA.



Dio djelatnosti pred5kolskog odgoja i obrazovanja Vrti6 obavlja u Podrudnom objektu Vrtida
,,Potodi6", na adresi STUBLOVCKA 32, SLAIINA.

Vrti6 je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.

Vrti6 je upisan u evidenciju ustanova koju vodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

dlanak 5.

Vrti6 moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivada.

dlanak 6.

Naziv Vrtiia mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njezino sjedi5te, odnosno u kojima obavlja
djelatnost predSkolskog odgoja u skladu s propisima koji ure<luju natpisne plode pravnih osoba s
javnim ovlastima.

III. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Vrti6 predstavlja i zastupa ravnatelj

Ravnatelj organizira i rukovodi procesom rada i poslovanja Vrti64 predstavlja i zastupa Vrti6 prema
treiima i odgovara za zakonitost rada, te poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrti6a sukladno
vaie,eim zakonskim propisima i ovim Statutom.

Ravnatelj vodi strudni rad Vrti6a i odgovoranje za obavlj anje strudnog rada.

Ravnatelj ima sva ovla5tenja u pravnom prometu u skladu s djelatnostima upisanih u sudski registar,
osim kada zakonom, ovim Statutom ili drugim propisom nema propisane ovlasti ili je potrebna
prethodna suglasnost nadleZnog tijela.

Ravnatelj moZe dati punomo6 drugoj osobi da zastupa Vrtii u pravnom prometu u okviru svojih
ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

dlanak 8.

Ravnatelj i njegov bradni ili izvanbradni drug, srodnici po krvi u uspravnoj liniji, bra6a i sestre te
posvojitelj, odnosno posvojenik, dlanovi upravnog vijeda i njihove povezane osobe ne mogu sklapati
ugovore s Vrtiiem kada postoji sukob interesa sukladno propisima kojima se ureduje javna nabava.

Odredbe ovog dlanka primjenjuju se na sve wste nabave bez obzira na vrijednost ugovora.

U pravnim poslovima na koje se ne primjenjuju odredbe stavka 1. ovog dlanka, ravnatelj i njegove

povezane osobe ne mogu bez posebne ovlasti upravnog vijeia nastupati kao druga ugovoma strana i

s Vrti6em sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime a za radun drugih osoba ili u ime

i za ra6un drugih osoba.

dlanak 9.

U radu i poslovanju Vrtii koristi dva pedata i Stambilj
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Pedat okuglog oblika, promjera 38 mm s grbom Republike Hrvatske u sredini i natpisom uz rub s

gomje strane ,,REPUBLIKA HRVATSKA", s donje strane naziv i sjediSte Vrti6a, stavlja se na akte
koje Vrtii donosi u okviru javnih ovlasti.

Pedat okruglog oblika promjera 35 mm koji sadrZi naziv i sjedi3te Vrti6a, stavlja se na ostale akle
koje izdaje Vrti6.

StamUitl detvrtastog oblika Sirine 15 mm i duiine 55 mm koj i sadrii naziv i sjedi5te Vrti6a, koristi se

u uredskom poslovanju kao pomo6no-tehnidko sredstvo.

Ravnatelj odluduje o broju pedata i Stambilja, nadinu uporabe te osobama odgovomim za njihovu
uporabu i duvanje.

Elektronidke isprave ovjeravaju se sukladno vaZe6im zakonskim propisima.
Preslike elektronidkih isprava na papiru ovjerava ravnatelj ili tajnik.

IV. IMOVINA VRTIEA, RASPODJELA REZULTATA I ODGOVORNOST ZA NJEGOVE
OBVEZE

Clanak 10.

Imovinu Vrti6a dine nepokretne i poketne stvari, prava i financijska sredstva.

Imovinom raspolaZe Vrti6 pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim zakonsko vaZeiim
propisima i ovim Statutom.

tlanak 11.

ViSak, odnosno manjak prihoda Vrtida iskazan u financijskim izvje5tajima za proradunsku godinu
rasporeduje se u sljede6oj godini u skladu sa zakonskim propisima.

Clanak 12.

Za obveze u pravnom prometu Vrti6 odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivad solidamo i neogranideno odgovara za obvezeYrtila.

V. DJELATNOSTVRTI.A

dtanak 13.

Djelatnost Vrti6a je njega, odgoj, obrazovanje, zdravstvena zaStita, prehrana i socijalna skrb djece od

navrlenih godinu dana Zivota do polaska u osnovnu Skolu koja se ostvaruje po odredenom programu

za dijete.

Djelatnost Vrti6a ostvaruje se koz:
1 . redovite programe koji su namijenjeni djeci za zadovoljavanje njihovih potreba u skladu s njihovim

moguinostima i potreba roditelja u razliditom trajanju,
2. program javnih potreba

- program pred5kole

3. druge progame u skladu s potrebama djece i zahtjevima roditelja'
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ilanak I ,1.

Program zdravstvene zaStite djece, higijene, pravilne prehrane te program socijalne skbi ostvaruje se
u Vrtiiu sukladno odlukama nadleZnih ministara uz suglasnost ministra nadleZnog za obrazovanje.

ilanak 15.

Vrtii moZe mijenjati djelatnost uz prethodnu suglasnost osnivada Vrti6a.

dlanak 16.

Vrti6 obavlja djelatnost na temelju godi5njeg plana i programa rada.

Godi5njim planom i programom rada obuhva6aju se programi odgojno- obrazovnog rada, programi
zdravstvene za5tite i brige za tjelesni razvoj djeteta, higijene, prehrane, skrbi i drugi programi koje
Vrtii ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Odgoj i obrazovanje djece rane i pred5kolske dobi ostvaruje se na temelju Nacionalnog kurikula za
pred5kolski odgoj i obrazovanje te kurikula Vrti6a.

Kurikulom Vrtida utvrduje se: program, namjena programa, nositelji programa, nadin ostvarivanj a
programa, vremenik aktivnosti programa i nadin vrednovanja.

GodiSnji plan i program rada donosi upravno vije6a Vrti6a najkasnije do 30. rujna teku6e godine.

Upravno vijeie donosi kurikul Vrtiia u pravilu svakih pet godin4 a u skladu s potrebama mogu6e su
njegove dopune i izmjene.

ilanak 17.

Upisi djece u Vrtii provodi se temeljem Odluke upravnog vijeda uz suglasnost osnivada.
Odlukom o upisima ureduje se razdoblje upisa, programi u koje se provode upisi, smje5tajni kapacitet
Vrti6a, uvjeti i druge relevantne odredbe.
Odluka o upisima mora biti uskladena s prostomim, kadrovskim i financijskim mogu6nostima Vrtiia.

Nadin ostvarivanja prednosti pri upisu u Vrti6 utvrduje osnivad Vrti6a svojim aktom.

Upisni postupak provodi se sukladno vaZe6im zakonom kojim se ureduje predikolski odgoj i
obrazovanje, DrZavnim pedagoSkim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe i Pravilnikom o
upisu i mjerilima upisa djece u Vrti6.

Vrti6 je duZan ustrojiti pedagoSku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci sukladno
vaZe6im zakonskim propisima.

Vrti6 skrbi o zdravstvenom stanju djece, prehrani djece za vrijeme boravka u Vrti6u, u skladu s

vaZe6im zakonskim propisima.
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VI. UNUTARNJE USTROJSTVO I NAdIN RADAVRTIEA

ilanak 18.

Unutamjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtida s ciljem oswarivanja
djelatnosti predSkolskog odgoja.

Unutamj im ustrojstvom Vrti6a povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova kako bi se ostvadli primjereni rezultati rada u procesu predSkolskog odgoja,
primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i interesa te rad Vrti6a kaojavne sluZbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstw i nadinu rada Vrti6a pobliZe se uretluje ustrojstvo, radna mjesta
i rad Vrti6a kao javne sluZbe.

Clanak 1 9.

Unutarnj im ustrojstvom Vrtida osigurava se ostvarivanje predSkolskog odgoja i drugi odgojno-
obrazovni rad, pravni, administrativni, radunovodstveno- financijski i pomo6no tehnidki poslovi.

ilanak 20.

U Vrti6u rad s djecom organizira se u jaslidkim i vrti6kim odgojno-obrazovnim skupinama

Broje djece u odgojno-obrazovnim skupinama i dob djece u pojedinim skupinama te normativi
neposrednog rada odgojitelja u skupini ure<luju se sukladno DrZavnim pedago5kim standardom
pred5kolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 21.

U Vrti6u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporeilenom u skupine
poludnevnog, cjelodnevnog boravka, viSednevnog ili kraieg dnevnog trajanja.
Programi iz stavka 1. ustrojavaju se i provode sukladno DrZavnom pedagoSkom standardu
pred5kolskog odgoj a i naobrazbe.

Clanak22.

Strudno-pedago5ki poslovi oswaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece te radi poticanja i promicanja rada Vrti6a.

Ctanak 23.

Pravni, administrativni i radunovodstveno-financij ski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja

djelatnosti Vrti6a i njegovog poslovanja kao javne sluZbe, vodenje propisane dokumentacije i
evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti6a, obavljanja radunovodstveno-

financijskih i drugih administrativnih poslova potrebnih zarud i poslovanje Vrtiia kao i ostvarivanje

prava i obveza radnika Vrtida.

dlanak 24.

Pomo6no-tehnidkim poslovima osiguravaju se primjereni tehnidki i drugi uvjeti za ostvarivanje

godisnjeg plana i programa rada te drugi potreUiti uvleti za rad i poslovanje Vrtida prema propisanim

normativima i standardima rada.
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dlanak 25.
Radno vrijeme Vrtiia uskladuje se sukladno potrebama djece i zaposlenih roditelja te vrsti, sadrZaju
i trajanju programa.
Odluku o promijeni radnog vremena donosi ravnatelj.

ljedno radno vrijeme rasporetluje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka

Vrtii radnim danom prima stranke od 7:00 do 15:00 sati.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna prema potrebi korisnika.

Dnevni odmor radnika VrtiCa organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, na&or nad
djecom te omoguCi kontakt s roditeljima.

tlanak 26.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena te uredovno radno vrijeme sa strankama, roditeljima,
skrbnicima djece i drugim gradanima pobliZe se ureduje Godi5njim planom i programom rada Vrti6a.

Vrtide je duZan na oglasnoj plodi Vrtiia i na drugi prikladan nadin obavijestiti javnost o radnom
vremenu odnosno uredovnom vremenu za rad s gradanima, roditeljima, skbnicima te drugim
zainteresiranim strankama.

VII. UPRAVLJANJE VRTIEEM

IMENOVANJE UPRAVNOG VIJEEA

tlanak 27.

Vrti6em upravlja upravno vije6e.

Upravno vijede ima sedam dlanova.

Cetiri dlana imenuje i raz{e5uje osnivad, jednog dlana biraju roditelji korisnici uslugg, a dva dlana
bira Odgojiteljsko vijece VrtiCa iz reda odgojitelja i strudnih suradnika.

Clanovi upravnog vije6a koje imenuje osnivad trebaju imati zawsen preddiplomski sveudili5ni studij
ili strudni studij na kojem se stjede najmanje 180 ECTS bodova i ne mogu biti radnici Vrti6a.

Mandat dlanova upravnog vije6a traje detiri godine.

dlanak 28.

Clanovi odgojiteljskog vije6a biraju dva dlana upravnog vije6a na sjednici odgojiteljskog vijeda
tajnim glasovanjem.

Za provedbu izbora na sjednici mora biti nazodan natpolovidni broj dlanova odgojiteljskog vijeia.
elanovi odgojitetjskog vije6a kandidate za dlarra upravnog vije6a predlaiu iz reda odgojitelja i
strudnih suradnika Vrti6a.
Kandidatom se smatra svaki odgoj itelj i strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu za (lana
upravnog vije6a.
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Clanak 29.

Za provedbu izbora dlana upravnog vijeia ravnatelj osniva izbomu komisiju koja ima predsjednika i
dva dlana.
Kandidat za dlana upravnog vije6a ne mote biti dlan izbome komisije.
Izboma komisija:

- utvrduje kandidate koji su dobila najviSe prijedloga,
- provjerava da lije kandidat odbio kandidaturu,
- potvrduje listu kandidata u uZi izbor,
- obavlja pripreme oko izrade glasadkog tisti6a koji obavezno sadrZi naznaku da se provodi

izbor dlana upravnog vijeda, redni broj i ime i prezime kandidata prema abecednom redu,
- izraduje popis dlanova odgojitelja i strudnih suradnika koji imaju pravo glasati,
- osigurava tajnost i zakonitost glasovanj4
- utvrduje rezultate glasovanja i sastavlja zapisnik o izboru kandidata

tlanak 30.

Za dlanove upravnog vije6a izabrani su kandidati koji su dobili najve6i broj glasova.

Ako dva kandidata dobiju isti broj glasova, izbori se ponavljaju izmedu tih kandidata.
Ako nakon ponovljenog izbora nijedan kandidat ne dobije najvedi broj glasov4 postupak kandidiranja
i izbora ponavlja se u roku petnaest dana.

Izbori su pravovaljani ako je glasovanju pristupio natpolovidni broj odgojiteljskog vije6a Vrti6a.

Izboma komisija objavljuje rezultate izbora na oglasnoj plodi Vrtida.

tlanak 31.

elan upravnog vijeda iz reda roditelja djece - korisnika usluga, bira se na sastanku.

Svaki roditelj moie predloZiti ili biti predloZen za dlana upravnog vijeia, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

O predloZenim kandidatima glasuje sejavno, podizanjem ruku.

Za dlana upravnog vijeda izabran je kandidat kojije dobio najvedi broj glasova nazodnih roditelja

Sastanak roditelja saziva i njime rukovodi ravnatelj.

O izborima za dlana upravnog vije6a iz reda roditelja vodi se zapisnik.

dlanak 32.

Nakon odre<livanja predstavnika osnivada i korisnika usluga Vrti6a te izbor dlana upravnog vije6a iz
reda odgojitelja i strudnih suradnika, saziva se prva sjednica upravnog vije6a.

Prvu sjednicu upravnog vije6a saziva ravnatelj Vrti6a.
Na prvoj sjednici verificiraju se mandati imenovanih, odnosno izabranih dlanova upravnog vije6a.

Na prvoj sjednici bira se predsjednik i zamjenik predsjednika upravnog vije6a.
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Clanak 33.

Predsjednika upravnog vije6a i zamjenika predsjednika upravnog vije6a biraju dlanovi vijeiajavnim
glasanjem.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeda bira se na vrijeme trajanja mandata.

dlanak 34.

Predsjednik upravnog vije6a priprema, saziva i vodi sjednicu vijeia.

U sludaju sprijedenosti predsjednika, pripremanje i voclenje sjednice obavlja zamjenik predsjednika
upravnog vije6a.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu vijeda i na pisani zahtjev jedne tre6ine dlanova vijeda ili
ravnatelj a.

NADLEZNOST UPRAVNOG VIJE'A

Clanak 35.

Upravno vije6e:
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivad4
- donosi Pravilnik o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Vrtiia uz prethodnu suglasnost osnivada,
- donosi Pravilnik o upisu i mjerilima upisa u Vrti6, uz suglasnost osnivada,
- donosi druge opde akte sukladno zakonu i ovom Statutu,
- donosi godi5nji plan i program rada na prijedlog ravnatelj4
- donosi godi5nje izvje5de o ostvarivanju plana i programa rada,
- donosi kurikul Vrtida na prijedlog ravnatelja,
- donosi financijski plan i financijsko godiSnje izvje56e te odluku o raspodjeli rezultata na prijedlog
ravnatelj 4
- odluduje o objavi natjedaja te zasnivanju i prestanku radnog odnosa na prijedlog ravnatelja,
- odluduje o raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtiia,
- odluduje o ialbama / predstavkama korisnika usluga vrti6a ili drugim strankama,
- donosi polugodiSnji i godiSnji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana na prijedlog ravnatelja,
- odluduje o pojedinadnim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije
odredeno da upravno vije6e odluduje u prvom stupnju,
- odluduje o davanju u zakup prostora i opreme Vrtida sukladno vaZe6im propisima,
- odluduje o nabavi robe i usluga procijenjene vrijednosti veie od 15.000 EUR do 50.000 EUR,
- odluduje o nabavi radova procijenjene vrijednosti iznad 15.000 EUR do 100.000 EUR,
- odluduje o nabavi robe i usluga procijenjene vrijednosti iznad 50.000 EUR uz prethodnu suglasnost
osnivada,
- odluduje o nabavi radova procijenjene wijednosti iznad 100.000 EUR uz prethodnu suglasnost
osnivada,
- odluduje o promjeni djelatnosti uz suglasnost osnivada,
- predlaZe izvr3nom tijelu osnivada imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Vrtiia,
- predlaZe osnivadu promjene naziva i sjediSta Vrti6a,
- predlaZe osnivadu druge statusne promjene Vrti6a,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima.

Upravno vije6e razmatra i odluduje o drugim pitanjima u skladu s zakonom, Statutom i op6im aktima
Vrti6a.
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NAEIN RADA UPRAVNOG VIJEEA

Clanak 36.

Upravno vije6e moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici prisutno vi5e od polovice ukupnog
broja dlanova vijeia.

Iznimno, u sludaju sprijedenosti dlanova upravnog vije6a da osobno prisustvuju sjednici ili zbog
hitnosti, odludivati se moZe i putem sredstava elektronidke komunikacije.

Akte upravnog vijeia potpisuje predsjednik.
U sludaju sprijedenosti predsjednika, odluke potpisuje zamjenik predsjednika upravnog vijeia.

tlanak 37.

Sjednicama upravnog vij e6a prisustvuje ravnatelj Vrtiia bez prava odludivanja

Sjednicama upravnog vije6a mogu biti nazodne i druge osobe koje pisanim putem zatraZe da
prisustvuju sjednici, osobe koje pozove predsjednik upravnog vije64 osobe koje se pozonr prema
odluci upravnog vije6a ili osobe koje pozove ravnatelj uz suglasnost predsjednika upravnog vije6a.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nadin rada i odludivanja upravnog vijeia pobliZe se

ureduje poslovnikom.

PRESTANAK MANDATA dLANOVIMA UPRAVNOG VIJEEA

ilanu ,pravnog vijeda prestaje mandat i prije isteka vremena na koji je imenovan:
- ako sam zatraii razrje5enje,
- ako bude imenovan za ravnatelja, vr5itelja duinosti ravnatelja ili zamjenika ravnatelja,
- ako poslove dlana upravnog vijeCa ne obavlja ili ih ne obavlja u skladu sa zakonom ili drugim
propisom, aktom o osnivanju, Statutom ili opiim aktima Vrtiia,
- ako je pravomodnom sudskom odlukom liSen poslovne sposobnosti ili roditeljske skrbi, odnosno
ako su mu izredene druge mjere za za5titu prava i dobrobiti djece,
- akoje pravomodnom sudskom odlukom osuden za kazneno djelo ili prek5aj zbog kojeg se ne moZe
zasnovati radni odnos u vrti6u sukladno Zakonu o pred5kolskom odgoju i obrazovanju, osim ako je
nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu,
- ako svojim radom i ponaianjem nanosi Stetu Vrtiiu,
- ako dijete dlana izabranog iz reda roditelja vi5e ne pohada Vrti6,
- ako dlanu izabranom iz reda odgojitelja ili strudnog suradnika prestane radni odnos u Vrti6u,
- ako izgubi pravo na obavljanje duArosti.

Razrje5enje duinosti dlana upravnog vijeia pokre6e upravno vije6e ili na zahtjev nadleZnog tijela.

Prijedtog za razrje5enje dlana upravnog vijeda iz reda odgojitelja i strudnih suradnika mole zatraZiti
najmanje 2/3 odgojitelia i strudnih suradnika.

Prijedlog za razrje5enje dlana upravnog vijeia iz reda roditelja - korisnika usluga Vrti 6a moLe zatraiiti
najmanje 5% korisnika usluga Vrtiia.

U sludaju razrje5enj a dlana upravnog vije6a, novi dlan imenuje se u roku od 30 dana i na wemensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu dlanu upravnog vije6a koje je razrijeSen.
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Clanak 39.

Clan upravnog vijeda koji je razrije5en zbog razloga propisanih u dlanku 38. stavku 1. alineja 3, 4 i 6,
ne moZe biti ponovno imenovan za dlana upravnog vijeia.

VIII. RAVIIATELJ VRTIEA

Clanak 40.

Ravnatelj je poslovodni i strudni voditelj Vrtiia

Ravnatelj:
- organizira i vodi rad i poslovanje Vrti6a,
- predstavlja i zastupa Vrtii,
- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Vrti6a,
- odgovara za zakonitost rada Vrti6a,
- predlaZe kurikul i plan i program rada Vrtiia,
- provodi odluke upravnog vijeda odgojiteljskog vijeCa i drugih tijel4
- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem vrti,6a iz svog djelokruga,
- potpisuje akte Vrti6a iz svojeg djelokruga,
- odluduje o zasnivanju radnog odnosa bez natjedaja na odredeno vrijeme do 60 dana sukladno zakonu,
- sklapa ugovore o radu s radnicima,
- uwriluje proceduru stvaranja obveza,
- pokrede postupke nabave sukladno zakonu i drugim propisima,
- odluduje o nabavi robe, usluga i radova pojedinadne wijednosti do 15.000 EUR
- predlale prijedlog financijskog plana
- predlaie prijedlog polugodiSnjeg i godiSnjeg izvje5taja o izvrSenj u financijskog plana
- sklapa ugovore samostalno, odnosno nakon dobivene suglasnosti nadleZnih tijela kad je posebnim
zakonom tako propisano,
- podnosi izvje5de o radu i poslovanju Vrtiia upravnom vijeiu i drugim nadleZnim tijelim4
- organizira rad i obavlja raspored radnika na radna mjesta,
- odobrava sluZbena putovanja i druga odsustva s rada radnika Vrti64
- osniva strudne skupine kao pomo6na tijela u radu Vrtiia,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op6im aktima Vrti6a.

dtanak 41.

Ravnatelj u sklopu svojih ovlasti, moZe ovlastiti drugu osobu da zastupa Vrti6 u pravnom prometu

sukladno vaZedim zakonskim propisima.

SadrZaj i trajanje punomo6i odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.

O izdavanju punomo6i ravnatelj je duZan obavijestiti upravno vijeie.

dlanak 42.

Za ruvnateljaYrtita moile biti imenovana osoba koja ispunjava op6e uvjete propisane zakonom.

za ravnatelja vrtida moze biti imenovana osoba koja ispunjava wjete za odgojitelja. ili strudnog

suradnika te ima najmanje 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu

odgojitelja ili strudnog suradnika'
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Ravnatelj se bira temeljem natjedaja kojeg raspisuje upravno vije6e najkasnije tri mjeseca prije isteka
roka trajanja mandata ravnatelju koji obnaSa duZnost.
Natjedaj za ravnatelja objavljuje se na mreZnoj stranici Vrti6a, Narodnim novinama sukladno vaZedim
zakonskim odredbama.

Rok za prijavu na natjedaj ne moZe biti kra6i od osam dana od dana objave natjedaja, a rok u kojem
upravno vijeie obavje5tava kandidate o izboru ne moZe biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za
podno5enje prijave.

Ravnatelja imenuje i razrje5ava izvrino tijelo osnivada na prijedlog upravnog vijeda Vrti6a

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 5 godina.

Ukoliko je dlan upravnog vije6a jedan od kandidata za ravnatelja tada on ne sudjeluje u postupku
izbora ravnatelja.
Akoje predsjednik upravnog vijeia kandidat za ravnatelja, sjednicu upravnog vijeia na kojoj se vodi
postupak izbora ravnatelja vodi njegov zamjenik.

Clanak 43.

U roku od petnaest (15) dana od isteka objavljenog natjedaja, upravno vije6e otvara i razmatra
pristigle prijave s priloZenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune i pravovremene te
ispunjavaju li prijavljeni kandidati zakonski propisane uvjete.

Upravno vijede utvrduje prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga izvr5nom tijelu osnivada s

cjelokupnom natjedajnom dokumentacijom prijavijenih kandidata koji ispunjavaju zakonski
propisane uvjete u roku od pet dana od dana utvrdivanja prijedloga.

Clanak 44.

Upravno vije6e dostavlja svim prijavljenim kandidatima obavijest o izboru i poukom o pravu pregleda
natjedajnog materijala i pravu na sudsku zaStitu u zakonski propisanom roku.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa predsjednik upravnog vije6a Vrti6a.

dlanak 45.

Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,

natjedaj 6e se ponoviti.
Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat 6e se lr5itelj duZnosti ravnatelja"

ali najdulje na vrijeme do godinu dana.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava zakonski propisane uvjete.

Vriitelj duinosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.

Vr5itelja duZnosti ravnatelja imenuje izvrSno tijelo osnivada na prijedlog upravnog vije6a Vrti6a.
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Osoba kojaje podnijela prijaru na natjedaj moZe pobijati tuZbom odluku o imenovanju zbog bitne
povrede natjedajnog postupka ili zbog toga sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natjedaju.



Clanak 46.

Ravnatelja Vrtiia u sludaju privremene sprijedenosti u obavljanj u ravnateljskih poslova, zamjenj uje
osoba iz reda dlanova odgojiteljskog vije6a.

Zamjenika ravnatelja imenuje upravno vije6e na prijedlog ravnatelja

U sludaju da je dlan upravnog vijeia iz reda odgojitelja i strudnih suradnika jedan od predloZenih
kandidata za zamjentka ravnatelja, u tom sludaju dlan ne sudjeluje u postupku izbora zamjenika
ravnatelja.

Upravno vije6e u obvezi je utvrditi da li je predloZena osoba suglasna za obavljanje poslova
zamjenika ravnatelja.

Zamjenik ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati one poslove ravnatelja dije se izvrSenje ne moZe
odgadati do ravnateljeva powatka.

Clanak 47.

Ravnatelj Vrti6a moZe biti razrije5en i prije isteka mandata sukladno vaLelim zakonskim propisima
kojima se ureduje pred5kolski odgoj i obrazovanje.

Prije dono5enja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguinost da se izjasni o razlozima za
razrj e5enj e .

Izvr5no tijelo osnivada na prijedlog upravnog vije6a donosi odluku o razrjeSenju ravnatelja.

Ravnatelj koji je razrijeSen moZe odluku o razrje5enj u pobijati tuZbom pred nadleZnim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju, ako smatra da nisu postojali razlozi za
razrje5enje ili da je u postupku dono5enja odluke o razrjeSenju do5lo do povrede koja je znadaj no
utjecala na ishod postupka.

Clanak 48.

U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat 6e se vrSitelj duZnosti ravnatelja, a Vrti6 ie raspisati natjedaj
za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vr5itelja duinosti.

Clanak 49.

Upravno vije6e utvrduje prijedlog za razrje5enje ravnatelja i prijedlog za imenovanje w5itelja
duZnosti ravnatelja, te ih dostavlja izvr3nom tijelu osnivada.

IX, STRUdNA I DRUGA TIJELA VRTIEA

ilanak 50.

Odgoj itelj sko vije6e dine svi odgojitelji, strudni suradnici i zdravstveni radnici koji ostvaruju program
predikolskog odgoja u Vrti6u.

Odgojiteljsko vije6e sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti6a, prati njegovo ostvarivanje,
skrbi o uspjeSnom ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, skbi o primjeni suvremenih oblika i
metoda rada s djecom, prati ostvarivanje programa i mjera zdravstvene zaStite i kvalitetu prehrane
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djece, raspravlja i odluduje o strudnim pitanjima propisanim zakonom ili drugim vaZedim zakonskim
propisom, Statutom i op6ima aktima Vrti6a.

Chnak 51.

Odgojiteljskim vijedem predsjedava ravnatelj ili odgojitelj i strudni suradnik kojeg ravnatelj ovlasti.

Odgojiteljsko vijede donosi odluke na sjednicama kojima je prisutna ve6ina dlanova odgojiteljskog
vije6a, a odluke se donose vedinom glasova prisutnih.

Sjednice odgojiteljskog vijeia obvezne su za sve odgojitelje, strudne suradnike i zdravstvene radnike.

Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a najmanje detiri puta tijekom pedago5ke godine.

Clanak 52.

Nadin rada i odludivanja na sjednicama odgojiteljskog vijeda pobliZe se ureduje poslovnikom o radu
odgojiteljskog vijeia.

X. RODITELJI/ KORISNICI USLUGA VRTIEA

dlanak 53.

Radi Sto uspje5nijeg ostvarivanja ciljeva predSkolskog odgoj a Vrti6 suraduje s roditeljima /
korisnicima usluge Vrti6a.

Suradnja Vrti6a s korisnicima usluge Vrti6a ostvaruje se putem individualnih razgovora, radionica,
sastanaka i na drugi primjenjiv nadin.

Clanak 54.

Korisnici usluge Vrtiia duZni su pratiti rad i napredovanje djece, odazvati se pozivima Vrtiia i
suradivati.

Clanak 55.

Ostvarivanje prava i obveza korisnika usluga Vrtiia te suradnja s Vrti6em, pobliZe se uretluje
ugovorom o ostvarivanju programa predSkolskog odgoja djeteta kao i drugim vaZeiim aktima.

XI. FINANCI.ISKO POSLOVANJE VRTIEA

tlanak 56.

Financijsko poslovanje Vrti6a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim vaiedim zakonskim propisima.
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ilanak 57.

Vrti6 ostvaruje prihode iz proraduna Grada Slatine kao i drugih izvora u skladu s vaiedim zakonskim
propisima.

Sredstva iz stavka 2. ovog dlanka uplaiuju se na radun Grada Slatine ili poslovni radun Vrtiia ako
tako odludi osnivad.

Clanak 58.

Vodenje radunovodstvenog i knj igovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog poslovanja i
sredstva obavljaj u se sukladno zakonu i drugim vaZe6im zakonskim propisima.

Upravno vijeie usvaj a na prijedlog ravnatelja financijski plan Vrti6a, te polugodiSnji i godi5nji
izvjeStaj o izvr5enju financijskog plana i podnosi osnivadu, sukladno zakonu i uputama osnivada.

Vrti6 izraduje i predaj e periodidne i godiSnje financij ske izvjeStaje sukladno vaieiim propisima
kojima je uredeno predavanje financijskih izvje5taja u sustavu proraduna.

Predajom financijskih izvjeStaja u elektronidkom obliku putem aplikacije Ministarstva financija,
Financij ski izvj e5taj i su dostavlj eni osnivadu.

Clanak 60.

Naredbodavatelj za izvr5enje financijskog planaje ravnatelj Vrti6a.

Radunovodstvenu i knjigovodswenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj.

XII. OPCIAKTIVRTIEA

tlanka 61.

Vrti6 ima sljede6e akte:
1. Statut
2. Pravilnik o unutamjem ustrojswu i nadinu rada Vrti6a
3. Pravilnik o radu
4. Pravilnik o zaStiti na radu

5. Pravilnik o za5titi od poZara

6. Pravilnik o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga

7. Poslovnik o radu upravnog vijeda
8. Poslovnik o radu odgojiteljskog vije6a

9. druge opee akte toje dono;i upravno vije6e i ravnatelj sukladno zakonu i drugim propisima

elanak 62.

Ravnatelj vrti6a duzan je u roku od osam dana od dana donoSenja dostaviti Statut i Pravilnik o

unutamjim ustroj stw nadleZnom upravnom tijelu u Zupanij i'
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Vrti6 napla6uje usluge od korisnika usluge Vrti6a dija djeca pohadaju Vrtii sukladno mjerilima koje
utvrduje osnivad.

tlanak 59.



Clanak 63.

Opii akti stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj plodi Vrti6a.

XIII. RADNI ODNOSI

Clanak 64.

Radni odnosi u Vrti6u ure<luju se sukladno propisima koj ima se ureduje pred5kolski odgoj i
obrazovanje, opiim propisima o radnim odnosima, kolektivnim ugovorom.

XIV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 65,

Sindikalno organiziranje u Vrtiiu je slobodno.

Vrti6 je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika te ostvarivanje njegovih prava u skladu
sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Strajk u Vrtiiu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 66.

Sindikalna podruZnica moZe podnositi ravnatelju ili upravnom vijeiu prijedloge, mi5ljenja i
primjedbe u vezi ostvarivanja prava radnika i zaltite tih prava.

Ravnatelj i upravno vijeie duZni su oditovati se o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu
podruZnicu o svom stajaliStu te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 67.

Na sjednicu upravnog vijeCa pozvat ie se ovla5teni predstavnik sindikata u sludaju da se odluduje o
pravu radnika i drugim sludajevima kad postoji obveza obavjeitavanja, savj etovanja ili suodludivanja
ovlaitenog predstavnika sindikata sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.
Ovla5teni predstavnik sindikata ima pravo iznositi stajali5ta i predlagati odluke i zakljudke radi zaStite

dlana sindikata.
Ctanak 68.

Ravnatelj i upravno vije6e duZni su osigurati potrebitu pomo6 za rad sindikalne podruinice i
pravodobno joj davati potrebne podatke i obavijesti.

tlanak 69.

Sindikalni povjerenici uZivaju za5titu i prava na radu sukladno zakonu i kolektivnim ugovorom
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XV. JAVNOST RADA VRTIEA

tlanak 70.

Rad Vrtida je j avan.

Javnost rada Vrti6a ostvaruje se osobito:

objavtjivanjem op6ih akata i drugih podataka o radu Vrti6a na mrehrim stranicama Vrti6a,
kada je to propisano zakonom ili drugim propisom,
pravodobnim obavjeltavanjem javnosti o radu i poslovanju Vrtiia,
omoguiavanjem pristupa informacijama o radu Vrti6a u skladu sa zakonom kojim se ureduje
pravo na pristup informacijama,
objavljivanjem podataka o ustrojstvu, djelatnosti, nadinu rada, programima, financijskom
poslovanju i drugim pitanjima od interesa zajavnost, u skladu s vaieiim zakonskim propisima,
odrZavanjem sjednica tijela Vrtida na nadin i pod uvjetima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i drugim opiim aktima Vrti6a.

Clanak 71.

Vrti6 je duZan omogu6iti ostvarivanje prava na pristup informacijama u skladu s odredbama zakona
kojim se ureduje pravo na pristup informacijama.

Javnost rada Vrtida ostvaruje se uz po3tivanje propisa kojima se Stite osobni podaci, privatnost djece
i drugih osoba te podataka koji predstavlj aj u zakonom za5ti6ene podatke.

Vrti6 moZejavnost o svom radu obavje5tavati i putem drugih sredstavajavnog priopdavanja, mreZnih
stranica, dru5tvenih mreZa i drugih odgovaraju6ih komunikacijskih kanala, u skladu sa zakonom.

XVI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA

tlanak 72.

Profesionalnom i poslovnom tajnom smatraju se podaci i informacije do kojih radnici Vrti6a dolaze
u obavljanju poslova, odnosno u vezi s obavljanjem djelatnosti Vrti6a, dije bi neovlaiteno otkrivanje
moglo powijediti prava djece, roditelja (korisnika usluga), ugroziti njihovu privatnost ili dostojanstvo,
prouzroditi Stetu Vrti6u ili drugim osobama.

Profesionalnom tajnom osobito se smatraju podaci o djeci, zakonskim zastupnicima djece koji su

za5tiieni propisima kojima se ureduje zaStita osobnih podataka, kao i podaci o zdravstvenom,

socijalnom, obiteljskom i drugom osobnom stanju djeteta i njegove obitelji, ako su radniku dostupni

u obavljanju njegovih poslova.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci i dokumenti koji su zakonom, drugim propisom ili
op6im aktom vrti6a odredeni kao poslovna tajna, kao i informacije koje ispunjavaju zakonom

propisane uvjete za zaititu poslovne tajne.

Podaci i dokumenti koji se odnose na postupke zastite dostojanstva radnika, kao i drugi podaci za

koje je zakonom ili drugim propisom propisana obveza povjerljivosti, smatraju se povjerljivima u

opsegu propisanom tim propisima'
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tlanak 73.

Obveza duvanja profesionalne i poslovne tajne odnosi se na sve radnike Vrtiia i druge osobe koje u
okviru svojih ovlasti ili poslova saznaju podatke koji su zaStiieni obvezom povjerljivosti.

Radnici Vrti6a duini su podatke i informacije iz dlanka 72. ovog Statuta duvati kao povjerljive te ih
ne smije neovla5teno priop6avati, objavljivati, ustupati, koristiti niti udiniti dostupnima neovla5tenim
osobama.

Obveza duvanja profesionalne i poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, odnosno
prestanka obavljanja poslova ili funkcije na temelju kojih je osoba saznala za povjerljive podatke,
ako posebnim propisom nije drukdije odredeno.

Clanak 74.

Ne smatra se povredom obveze duvanje tajne priopiavanje podataka nadleZnim tijelima, sudovima,
drZavnim odvjetni5wima, inspekcijskim i drugim ovla5tenim tijelima kada se podaci priopiavaju u
okviru njihovih zakonskih ovlasti.

Nadin oznadavanja, duvanja, koriStenja i dostavljanja podataka koji predstavljaju poslovnu tajnu te
odretlivanje ovla5tenih osoba uretluje se posebnim op6im aktom Vrtiiq u skladu sa zakonom.

Clanak 76.

Poweda obveze duvanje profesionalne ili poslovne tajne predstavlja powedu radne obveze kada je
tako propisano zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o radu ili drugim
opdim aktom Vrti6a.

XVII. NADZOR

tlanak 77.

Nadzor nad radom Vrti6a provode ovla5tena tijela drhvne uprave u skladu sa zakonom i drugim
va:Ze6im zakonskim propisima.

U provodenju nadzora ravnatelj, upravno vijeie i drugi radnici Vrti6a duZni su suradivati s ovlaStenim
tijelima i osobama koje provode nadzor.

XVIII. ZASTITAOKOLISA

tlanak 78.

Radnici Vrtida imaju pravo i duinost da u sklopu svojih poslova i zadada poduzimaj u mjere za5tite i
unaprjedenj a okoli5a.

O djelatnosti koje ugroZavaju okoli5 svaki radnik duZan je upozoriti ravnatelja i upravno vije6e.

Radnik moZe odbiti izvr5enje poslova i zada6a kojima se nanosi nenadoknadiva Steta okoli5u.

Nepoduzimanje mjera za5tite okoli5a dini teZu powedu radnih obveza.

t7

tlanak 75.



ilanak 79.

Vrti6 provotlenjem odgojno-obrazovnog programa pozomost posveduje duvanj u i za5titi dovjekova
okoliSa.

Clanak 80.

Vrti6 samostalno ili s korisnicima usluge Vrti6a, tijetima drZavne uprave i lokalne samouprave te
drugim pravnim osobama na svom podrudju, djeluje u cilju oplemenjivanja radnog prostora i okoli5a
Vrtiia.

Program rada Vrtida o provedbi zaitite okoli5a sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada.

XIX. OBRANA

Clanak 81.

Sukladno zakonu i drugim propisima, Vrti6 je duian osigurati uvjete za rad u ratnim uvjetima, u

uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u drugim
izvanrednim okolnostima.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Statut donosi Upravno vijeie V(iia po prethodnoj suglasnosti Gradskog vijeia Grada Slatine
(KLASA:024-02126-04/2, URBROJ:2189-2-05101-26-4, od dana 28.8.2026. godine).

Clanak 83.

Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaiiti Statut Djedjeg vrtiia Zeko od 16. veljade 2024
godine. (KLASA :0 1 1 -0 1 I 24-0 | /2, URBROJ :2 1 89 -41 I 5 -24 - I, od dana I 6.2.2024. godine)

Clanak 84.

Ovaj Statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ptodi Vrti6a.

KLASA:0ll-01 126-01/3

URBROJ:2189-41 l5-26-l
data 2.9,2026. godine

REDSJEDNIK
UPRAVN ZEKO

l8
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REPUBLIKA HRVATSKA
vlRovtrtaKo-PoDRAVSKA ZupaNtra

GRAD SLATINA
GRADSKO VIJECE

KLASA: 024-02/26-04/2
URBROJ : 21 89 -2-0 5 I 0 1 -26-4
Slatina. 28. kolovoza 2026.

Na temelju dlanka 41. stavka 1. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (NN, broj
10197, t07107,94113,981t9, 57t22, t01t23, 14s/23, t4st24, 146/2s i 22t26) i dlanka 16.
Statuta Grada Slatine (SluZbeni glasnik Grada broj 5109,5110, lll3,2/13 - prodi5ieni tekst,
3118. 9120 i 5/21), Gradsko vijeie Grada Slatine na izvanrednoj sjednici odrZanoj 28.
kolor oza 2026. godine. donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na donoSenje Statuta Djeljeg vrtida Zeko

I
Upravnom vijeiu Djedjeg vrtita Zeko daje se prethodna suglasnost na dono3enje Statuta
Djedjeg vrliia Zeko, prema prijedlogu, KLASA: 011-01126-01/2, URBROJ: 2189-4115-26-1,
od 26. kolovoza 2026. godine.

T
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit 6e se u Sluibenom glasniku Grada
Slatine.

PREDSJEDNIK

dt$
AECUo

lng. agr.

G

nta

Q) nleelem vniiu Zeko.
2. Za objavu u SluZbenom glasniku Grada, ovdje,
3. Za evidenciju akata Gradskog vijeia, ovdje,
4. Arhiva.

I

I
DOSTAVITI:



DJEdJI VRTIC ZEKO
UPRAVNO VIJEEE
TRG ZNG 1

33520 SLATINA
KLASA:007-04/26-0 l/66
URBROJ:2 189-41/2-26-l
U Slatini, dana 2.9.2026. godine

Sukladno dlanku 35. i 41. Zakona o predSkolskom odgoj u i obrazovanju (NN, br. 10197, 107107,

94113,98119,57122, 101123, 145/23,l45lz4, 146/25,57122), te dlanku 54. Zakona o ustanovama (NN,
76193,29197, 47/99, 35/08, l27ll9, 151122), Upravno vije6e Djedjeg vrti6a Zeko Slatina na 23.
elektronskoj sjednici odrZanoj dana 26.8.2026. godine donosi sljede6u:

ODLUKU
o donolenju

Statuta Djeijeg vrti6a Zeko

Clanak l.

Donosi se Statut Djedjeg vrti6a Zeko nakon davanja prethodne suglasnosti Gradskog vije6a Grada
Slatine.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja

k upravnog vijeda

Igor Prpid
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