Temeljem Odluke o objavi natje€aja Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a Zeko (KLASA:007-01/26-01/49,
URBROJ:2189-41/5-26-1, od dana 22.7.2026. godine), suglasnosti gradonacelnika grada Slatine
(KLASA:112-01/26-02/4, URBROJ:2189-2-05-01/02-26-2, od dana 23.7.2026. godine), a u skladu s
&lankom 24. i 26. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju (NN, br.10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22. 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), te &lankom 6. Kolektivhog ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja i obrazovanja za grad Slatinu, raspisuje se:

NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto administrativno- ra¢unovodstveni radnik - 1 izvrSitelj/ica,
neodredeno vrijeme

UVIET:
- VSS, - Sveugilisni/a prvostupnik/ca ekonomije
Prvostupnik/ca ekonomije

Poslove administrativno- raunovodstvenog radnika moze obavljati osoba s kvalifikacijom razine 4.2
ste¢enom zavrietkom strukovnog obrazovanja u trajanju od &etiri godine u sektoru Ekonomija i
trgovina, ako se na natje¢aj ne jave kandidati sa zavr§enim studijem iz podruéja drustvenih znanosti-
polje ekonomije.

Uz vlastoruéno potpisanu zamolbu potrebno je priloziti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan),

- preslika diplome,

- preslik osobne iskaznice,

- rodni list,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje nadleZnog suda (ne stariji od dana objave natje¢aja) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (sukladno ¢lanku 25. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju),

- uvjerenje nadleZznog suda (ne stariji od dana objave natje¢aja) da se protiv kandidata ne vodi
prekrsajni postupak (sukladno ¢lanku 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od dana objave
natjecaja.

Prijavu na natjec¢aj s potrebnom dokumentacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj koverti
preporueno poStom na adresu: Djecji vrti¢ Zeko, Trg ZNG 1, 33520 Slatina, s naznakom ,,za
natjecaj radno mjesto — administrativno- ra¢unovodstveni radnik”, u roku od 15 dana od dana
objave natjecaja.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka u svrhu provodenja
postupka izbora kandidata za navedeno radno mjesto, a u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (EU) 2016/679.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08., 69/17.) na natje¢aj se mogu
javiti osobe oba spola.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, kandidati moraju ispunjavati posebne uvjete prema
¢lanku 24. 1 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju te ¢&lanka 13. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti 1 razini obrazovanja odgojno- obrazovnih i ostalih radnika u djegjem vrtiéu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju duZni su u prijavi pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na sve ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN, 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj kandidat je duzan priloziti osim dokaza o



ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se
na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dok
aza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf

- sukladno ¢lancima 47.-50. Zakona o civilnim stradalnicima 1z domovinskog rata (NN, 84/21) uz
prijavu na natjecaj kandidat je duzan priloziti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20civilnim%20strad
alnicima%?20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48 f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, 33/92, 77,92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjeéaj kandidat je duzan
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca,

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN,
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natje¢aj kandidat je duZzan osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Obavijest o intervju s kandidatima biti ¢e objavljena na web stranici: www.vrtic-zeko.hr.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Ako kandidat ne pristupi intervju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Do dono$enja Odluke o odabiru kandidata, natjecaj ili dijelovi natje¢aja mogu biti ispravljeni ili
ponisteni.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od petnaest dana od dana donogenja
Odluke o odabiru objavom na web stranici vrtiéa.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje
1 Dje¢jeg vrticéa Zeko.

KLASA:112-03/26-02/12
URBROJ:2189-41/2-26-1
U Slatini, dana 23.7.2026. godine
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